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Вступ

Програма економічного та соціального розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2026 рік (далі – Програма) є комплексним плановим документом, що визначає ключові пріоритети, завдання, інструменти та очікувані результати розвитку громади у середньостроковій перспективі. 

Програма розроблена відповідно до положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України, Державної стратегії регіонального розвитку, Стратегії розвитку Житомирської області, Стратегії розвитку Коростенської міської територіальної громади та інших нормативно-правових актів.

Розроблення Програми здійснювалося з урахуванням безпекових, економічних та соціальних викликів, пов’язаних із воєнним станом, впливом зовнішньої агресії, мобілізаційних процесів та змін у національній економіці. 

Збереження працездатного населення, підтримка бізнесу, забезпечення базових соціальних послуг, відновлення та модернізація інфраструктури залишаються визначальними завданнями для громади у 2026 році.

Програма базується на принципах:

1. Відкритості та прозорості, шляхом забезпечення доступності інформації про використання ресурсів громади

2. Партнерства та співпраці, зокрема з інституціями держави, міжнародними організаціями, містами-побратимами, приватним сектором та громадським суспільством. 

3. Ефективності та результативності, через орієнтацію на досягнення конкретних вимірюваних результатів.

4. Гендерної рівності та інклюзії, що передбачає рівний доступ жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю, ВПО, молоді та літніх громадян до ресурсів, послуг і можливостей розвитку. 

5. Раціонального та відповідального використання фінансових ресурсів, з пріоритетом спрямування коштів на найбільш суспільно значимі потреби населення.

Програма  являється  основою для:

· формування місцевого бюджету на 2026 рік;

· планування реалізації проєктів розвитку та залучення фінансування з державного бюджету, ДФРР, міжнародної технічної допомоги, вітчизняних та іноземних інвестицій;

· координації діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та громади в цілому.

Результати виконання Програми оцінюватимуться на основі системи моніторингу та ключових показників ефективності.
1. Економічний розвиток громади

1.1. Промисловість, підприємництво та аграрна сфера

Розвиток виробництва, торгівля та сфера послуг є ключовим чинником економічного розвитку громади та формує значну частку бюджетних надходжень. У 2025 році здійснюють діяльність 1530 юридичних осіб (усіх форм власності)  та 2722 фізичних осіб – підприємців, очікувані надходження від єдиного податку — 55 млн. грн. Спостерігається пожвавлення ділової активності — зареєстровано 26 нових юридичних осіб і 389 фізичних осіб – підприємців . У межах державної програми «Власна справа» 8 підприємців громади отримали мікрогранти до 250 тис. грн.

Промисловий сектор представлений 22 підприємствами, обсяг виробництва у 2025 році становив 4,2 млрд. грн. (зменшення на 1,3 % до попереднього року). Експорт – 16,9 млн. дол. США, переважно у сфері машинобудування. Підприємства залучили 535 млн. грн. інвестицій, здебільшого у деревообробну галузь. У промисловості зайнято 2,2 тис. осіб, середня заробітна плата становить 22,4 тис. грн. (зростання на 11 %).

З вересня 2022 року діє Державний аграрний реєстр (ДАР), який забезпечує єдині правила отримання державної та міжнародної підтримки для агровиробників. Утримувачі великої рогатої худоби не змогли отримати дотації через відсутність фінансування з боку держави. На сільських територіях громади налічується 12 домогосподарств, де утримується від трьох і більше голів ВРХ. Найбільшим виробником є ТОВ «ДФУ АГРО», яке займається вирощуванням свиней. Великі господарства активно користуються державними кредитними програмами, зокрема «Доступні кредити 5–7–9%», та отримують гуманітарну допомогу у вигляді посадкового матеріалу.

Проблемні питання розвитку:

· високі безпекові ризики та економічна нестабільність, що знижують інвестиційну активність, призупиняють модернізацію виробництв та стримують розвиток малого бізнесу;
· дефіцит трудових ресурсів через мобілізацію, міграцію та обмежені можливості для бронювання працівників у бізнесі;
· фінансові труднощі підприємств — нестача обігових коштів, складний доступ до кредитування, високі відсоткові ставки;
· зношене виробниче обладнання та обмежені можливості модернізації через нестачу інвестицій;
· конкурентний тиск і зростання витрат на енергоресурси, сировину та логістику;
· порушення логістичних зв’язків;
· проблемами агровиробників є висока вартість добрив, палива та енергоресурсів, що призводить до скорочення посівів озимих культур.
Основні напрями діяльності у 2026 році:

· участь у державних програмах підтримки та розвитку бізнесу, розширення співпраці з підприємцями-початківцями, проведення навчальних заходів і консультацій;
· відновлення діяльності Центру підтримки підприємництва для надання консультаційної, інформаційної та освітньої допомоги;
· популяризація підприємств шляхом участі у виставках, форумах і ярмарках регіонального та національного рівня;
· впровадження енергоефективних технологій та оновлення виробничого обладнання на підприємствах громади;
· вихід на нові ринки збуту, зокрема європейські, та виробництво продукції відповідно до міжнародних стандартів;
· реалізація заходів Комплексної Програми економічного розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2025-2027 роки;
· для підвищення іміджу місцевого підприємництва провести відзначення кращих представників бізнесу громади в конкурсі «Кращий підприємець громади»;
· підтримка аграрного виробництва, стимулювання кооперації та підвищення конкурентоспроможності продукції.

Очікувані результати:
· відновлено позитивну динаміку промислового виробництва, підвищено завантаження потужностей, розширено ринки збуту;
· збільшено обсяги інвестицій у промисловість та підприємництво, модернізовано основних засобів;
· підвищено кількість підприємців, які скористалися державною підтримкою та грантовими програмами;
· покращено діловий клімат та комунікації між владою й бізнесом;
· підвищено потенціал громади та конкурентоспроможність місцевих виробників;
· забезпечено доступ підприємців до актуальної інформації, консультацій і ресурсів підтримки.
Показники розвитку промислової галузі, згідно з наданою інформацією
	Показники
	Од. виміру
	2024 р.

звіт
	2025 р.

очік. 
	2026 р. прогн. у % до 

2025 р.

	Обсяг виробництва промислової  продукції  у діючих цінах
	млн.грн.
	3 964,9
	4 203,6
	4 524,4

	у % до попереднього року по галузях:

	Добувна промисловість
	%
	116,6
	103,5
	109,7

	Виробництво хімічних речовин та хімічної продукції
	%
	90,2
	121,2
	109,4

	Виробництво машин та устаткування
	%
	120,9
	107,6
	123,9

	Металургійне виробництво
	%
	128,4
	57,7
	100,0

	Виробництво одягу
	%
	87,0
	95,0
	102,9

	Виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	%
	69,2
	95,3
	112,5

	Деревообробна промисловість
	%
	79,2
	106,7
	104,9

	Виробництво електричного устаткування
	%
	47,7
	155,5
	52,6

	Виробництво комп’ютерів, електронної та оптичної продукції
	%
	93,6
	в 2,4 р.
	69,0

	Виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування
	%
	110,4
	35,0
	100,0


1.2. Інвестиційна діяльність та міжмуніципальне співробітництво 

У 2025 році одним з ключових інвестиційних проєктів в громаді є функціонування індустріального парку «Коростень», популяризація новоствореного індустріального парку «Коростень-Подільський», будівництво під'їзної дороги до індустріального парку “Коростень” (коштом керуючої компанії та в рамках державного стимулювання). 

Продовжується співпраця з міжнародними організаціями (GIZ, ЄС, ПРООН, Фонд Маршала США та інші), що надає можливість отримувати експертну,  матеріальну та технічну підтримку для розвитку інфраструктури, підвищення енергоефективності, удосконалення соціальних та освітніх послуг.

Упродовж року громада наповнювала профіль в державній екосистемі DREAM, що сприяє формуванню прозорої публічної бази інвестиційних проєктів та підвищує довіру потенційних партнерів і донорів.

Проблемні питання розвитку:

· обмежені можливості залучення фінансування на інфраструктурні («тверді») проєкти, оскільки міжнародні донори в умовах війни надають пріоритет гуманітарним, соціальним та стабілізаційним заходам;

· низький рівень залучення громадськості до процесів планування, підготовки та реалізації проєктів розвитку;

· недостатній рівень системної промоції економічного та інвестиційного потенціалу громади на національному та міжнародному рівнях.

Основні напрями діяльності на 2026 рік:
· сприяти функціонуванню індустріальних парків в громаді, зокрема:   індустріального парку «Коростень» та індустріального парку «Коростень-Подільський»;

· оновлення інвестиційного паспорту з актуальною інформацією для потенційних інвесторів;

· проведення активної інвестиційної промоції через спеціалізовані установи, організації,  соціальні мережі, виставки, форуми;

· надання професійного супроводу та консультацій пов’язаних з вирішенням питань щодо реалізації інвестиційних проектів;

· підготовка та подання проєктних заявок до участі у грантових конкурсах у 2026 році;

· проведення заходів міжмуніципального співробітництва, розробка та подання на конкурс нових проєктів, продовження реалізації вже розпочатих. 
· продовжити роботу над будівництвом вітрового парку у с. Холосному загальною потужністю 120 мВт.
Очікувані результати розвитку:

· залучено нових учасників до індустріального парку «Коростень», збудовано під’їзну дорогу в рамках проєкту, збільшено кількість нових робочих місць. Зокрема, на території індустріального парку «Коростень» - розпочато виробництво біоклею  та створено до 40 нових робочих місць;

· обрано керуючу компанію індустріального парку «Коростень-Подільський». 
В напрямку партнерства та співробітництва:

· підтримано комунікацію з наявними містами-партнерами;

· налагоджено нові партнерства в країнах ЄС, США та інших країнах;

· збільшено кількість розроблених, відібраних та реалізованих проєктів щодо розвитку громади, в тому числі для модернізації інфраструктури та розвитку громади;
· залучено фінансування та реалізовано інвестиційні проєкти місцевого розвитку.

1.3. Торгівля, громадське харчування та побутові послуги

Споживчий ринок адаптувався до умов воєнного часу. Функціонує понад 350 закладів торгівлі, 10 % із них — у сільській місцевості. У сфері громадського харчування працює 80 закладів, з них 85 % — у місті. 67 % об’єктів торгівлі оснащені автономними джерелами живлення. 

Розвивається онлайн-торгівля (відкрито дві нові точки видачі замовлень) та мережевий бізнес — у 2025 році на ринку громади розпочали діяльність дев’ять національних мереж.
Проблемні питання розвитку:
· нерівномірність розвитку торговельної мережі: забезпеченість послугами у місті значно вища, ніж у сільських населених пунктах, де низька комерційна привабливість стримує відкриття нових закладів;
· недостатня кількість сучасних закладів громадського харчування та побутових послуг у сільській місцевості, що обмежує якість життя та внутрішній попит;
· посилення конкуренції з боку великих національних торговельних мереж, які мають розвинену логістику, маркетинг і можуть пропонувати нижчі ціни, що зменшує частку ринку локальних підприємців.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Комплексної програми економічного розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2025-2028 роки»:

· покращення якості обслуговування та впровадження персоналізованих програм лояльності;
· стимулювання попиту на виробництво органічних продуктів;

· розширення присутності мережевих компаній, що створюватиме нові робочі місця;

· збільшення частки інтернет-торгівлі у структурі роздрібного товарообігу;

· розвиток сфери громадського харчування як важливого сегмента сфери послуг.
Очікувані результати:

· відновлено та стабілізовано роботу торговельної мережі до довоєнного рівня, у тому числі збільшено кількість діючих закладів торгівлі та громадського харчування;

· підвищено обсяги роздрібного товарообігу; 
· відновлено економічну активність населення та підвищено рівень споживання в громаді;

· відкрито нові об’єкти мережевої торгівлі, сервісних центрів і закладів громадського харчування, у тому числі з інклюзивним та енергоефективним облаштуванням;

· створено нові робочі місця у сфері торгівлі та послуг;

· поширено сучасні формати обслуговування (онлайн-продаж, електронні сервіси, служби доставки), що підвищить доступність товарів і послуг, особливо для жителів сільських територій.
Коштом бюджету громади передбачається надання фінансової підтримки КП “Коростенська центральна міська аптека №1” в сумі 329,1 тис.грн. на оплату за спожиті енергоносії та утримання будинку. 

1.4. Земельні ресурси та комунальна власність


Земельні ресурси та об’єкти комунальної власності є одним із ключових фінансових активів Коростенської міської територіальної громади, формуючи стабільну частину бюджетних надходжень. У 2025 році ефективне управління земельним фондом та майном комунальної власності забезпечило значні надходження до місцевого бюджету, що є важливою передумовою для фінансування розвитку громади. 

Земельний фонд Коростенської міської територіальної громади становить 80 906,7 га. У 2025 році укладено 2021 договір оренди земельних ділянок комунальної власності. Оголошено 18 аукціонів із продажу та оренди земельних ділянок, однак частина з них не відбулася через відсутність учасників. За результатами торгів укладено 2 договори оренди (на суму 646,9 тис. грн./рік), 1 договір купівлі-продажу (1726,0 тис.грн.) та підписано протоколи щодо ще двох торгів — оренди (190,9 тис.грн.) і продажу (5601,0 тис.грн.).

Очікувані надходження до бюджету громади у 2025 році становлять 101,0 млн.грн. від земельного податку та орендної плати, а також 14,2 млн.грн. від продажу земельних ділянок.

На балансі громади обліковується 339 об’єктів нежитлового фонду загальною площею 242,6 тис.м2, з яких 180 об’єктів (28,9 тис.м2) перебувають в оренді. У 2025 році через систему «Прозоро.Продажі» приватизовано 6 об’єктів на суму 929,8 тис.грн., а балансоутримувачами отримано 3,0 млн.грн. орендної плати. З метою оформлення правовстановлюючих документів до Фонду держмайна подано 29 пакетів документів, проведено державну реєстрацію права власності по 27 об’єктах, частка зареєстрованих у Державному реєстрі речових прав об’єктів комунальної власності зросла з 60 % на початок до 74 % на кінець 2025 року.
Проблемні питання розвитку:

· обмеження безоплатної передачі земельних ділянок через дію воєнного стану;

· низький попит на об’єкти нерухомості у сільській місцевості;

· потреба у завершенні інвентаризації та наповненні геоінформаційної системи земельного кадастру;

· аварійний стан частини будівель комунальної власності;

· відсутність технічної та правової документації на окремі об’єкти;

· необхідність пришвидшення реєстрації права власності та впорядкування бази даних.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми розвитку земельних відносин Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки» та «Програми управління комунальним майном Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки», зокрема:
· продовження інвентаризації земель, самозаліснених ділянок і паспортизації водних об’єктів;

· виготовлення експертних оцінок для підготовки земельних торгів;

· підготовка лотів і проведення аукціонів у системі «Прозоро.Продажі» з продажу та оренди земельних ділянок і об’єктів комунальної власності;

· завершення оформлення правовстановлюючої документації та державної реєстрації права власності на всі об’єкти комунальної власності;

· оновлення технічних паспортів і незалежних оцінок об’єктів, що виставляються на приватизацію або оренду;

· розвиток геоінформаційної системи земельного кадастру та створення єдиної бази об’єктів комунальної власності;

· інвентаризація та аудит закинутих приміщень із подальшим включенням їх до переліків приватизації чи оренди;

· підвищення ефективності управління майном через оптимізацію витрат, контроль орендних платежів та залучення інвесторів.

Очікувані результати:

· надходження до бюджету громади  від земельних платежів збільшено до понад 91 млн. грн.;

· проведено не менше 5 аукціонів з продажу та оренди земельних ділянок і об’єктів комунальної власності;

· рівень зареєстрованих об’єктів комунальної власності підвищено з 74% у 2025 році до 90% у 2026 році;

· надходження від оренди комунального майна забезпечено в обсязі близько 4,0 млн. грн. і від приватизації — не менше 1,2 млн. грн.;

· завершено інвентаризацію самозаліснених земельних ділянок та наповнено геоінформаційну базу;

· підвищено ефективність управління комунальним майном і збільшено інвестиційну привабливість громади.

1.5. Фінансово-бюджетна політика громади

У 2026 році фінансова та бюджетна політика громади спрямовуватиметься на забезпечення стійкої фінансової спроможності, збалансованість бюджетних ресурсів та ефективне їх використання в умовах воєнних та післявоєнних викликів.

Проблемні питання розвитку:
· обмеженість власних доходів бюджету громади та залежність від державних трансфертів;
· нерівномірність надходжень основних місцевих податків і зборів;
· зростання видатків на утримання бюджетної сфери та енергоносії;
· недостатня ефективність використання комунального майна та земельних ресурсів, що стримує збільшення доходної частини бюджету;
· обмежені можливості бюджету розвитку при високій потребі в модернізації інфраструктури;
· недостатній рівень залучення зовнішніх фінансових ресурсів, зокрема грантів та інвестицій.
Основні напрями діяльності:

· посилення роботи щодо збільшення надходжень до місцевого бюджету;

· забезпечення захищених видатків бюджету: освіта, охорона здоров’я, соціальний захист, оборона та критична інфраструктура;

· оптимізація мережі бюджетних установ та підвищення ефективності їх утримання на основі аналізу фактичного навантаження та потреб населення;

· впровадження принципів програмно-цільового та середньострокового бюджетування з орієнтацією на вимірювані результати;

· проведення оцінки ефективності бюджетних програм (індикатори результативності);

· продовження політики енергозбереження та впровадження заходів із зниження витрат на комунальні послуги в бюджетній сфері (модернізація, утеплення, енергоефективне обладнання);

· залучення зовнішніх фінансових ресурсів (державні програми відновлення, ДФРР, кошти міжнародних організацій, гранти, цільові проєкти);

· підвищення прозорості та відкритості бюджетного процесу, зокрема через застосування інструментів «Відкритого бюджету» та громадської участі.

Очікувані результати: 

· забезпечено збалансоване виконання бюджету громади;

· зміцнено фінансову самостійність за рахунок розширення бази власних доходів;

· підвищено ефективність використання бюджетних коштів, спрямовано орієнтацію на досягнення конкретних результатів;

· оптимізовано видатки та раціональне утримання бюджетних установ;

· розширено залучення зовнішніх ресурсів (державні програми, міжнародна технічна допомога, гранти, партнерства);

· підвищено рівень фінансової дисципліни та відповідальності розпорядників бюджетних коштів.

	Показники
	2024 р. факт
	2025 р. очік
	2026р. план 
	2026 р. у % до 2025 р.

	Бюджет громади
	
	
	
	

	Доходи бюджету громади, всього млн. грн., в тому числі:
	940,0
	953,4
	798,3
	83,7

	Доходи бюджету громади (без трансфертів з держбюджету), млн. грн.
	729,5
	715,2
	798,3
	111,6

	Обсяг бюджету розвитку, млн. грн.

Питома вага бюджету розвитку у загальному обсязі бюджету громади, %
	1,8

0,2
	8,6

0,9
	2,7

0,3
	31,4

	Офіційні трансферти, млн. грн.
	210,5
	238,2
	
	

	ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ
	
	
	
	

	Видатки бюджету громади, млн. грн., всього
	1076,4
	1032,4
	798,3


	78,2

	Державне управління, млн. грн.
	99,8
	108,1
	119,5
	110,5

	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави, млн. грн.
	22,8
	10,5
	11,4
	108,6

	Освіта, млн. грн.
	540,9
	569,0
	348,3
	61,2

	Охорона здоров'я, млн. грн.
	87,7
	50,3
	46,7
	92,8

	Соціальний захист та соціальне забезпечення, млн. грн.
	62,7
	73,0
	61,7
	84,5

	Житлово-комунальне господарство, млн. грн.
	76,4
	45,3
	59,2
	130,7

	Культура і мистецтво, млн. грн.
	28,9
	31,6
	34,4
	108,9



	Засоби масової інформації, млн. грн.
	5,9
	7,8
	7,8
	100

	Фізична культура і спорт, млн. грн.
	18,3
	22,4
	30,6
	136,6

	Будівництво та регіональний розвиток, млн. грн.
	3,7
	3,4
	9,5
	279,4

	Транспорт, дорожнє господарство, зв'язок, телекомунікації та інформатика, млн. грн.
	32,0
	30,4
	32,2
	105,9

	Інші послуги, пов'язані з економічною діяльністю, млн. грн.
	27,6
	6,9
	5,1
	73,9


2.  Соціально-демографічний розвиток

Стан і структура населення є ключовими чинниками розвитку громади та визначають пріоритети соціальної політики. Коростенська територіальна громада активно працює над підтримкою молодих сімей, розвитком інфраструктури для дітей, забезпеченням соціального супроводу людей старшого віку та осіб з особливими потребами, а також інтеграцією внутрішньо переміщених осіб та сімей військовослужбовців. Забезпечення сталого соціально-демографічного розвитку сприяє зміцненню людського потенціалу та підвищенню якості життя громади.

2.1.  Демографічна ситуація та людський потенціал

Станом на 01.12.2025 року чисельність населення Коростенської міської територіальної громади становить 64,7 тис. осіб (з них: жінки — 35,9 тис. осіб;

чоловіки — 28,8 тис. осіб) у тому числі у місті Коростень – 56,1 тис. осіб, у сільській місцевості – 8,6 тис. осіб. 
Протягом року кількість внутрішньо переміщених осіб зросла на 105 осіб і становить 2833 особи (у тому числі жінок – 1615, чоловіків – 1218). Серед них: 1342 особи працездатного віку, 608 дітей, 548 пенсіонерів, 270 осіб з інвалідністю.

За 11 місяців 2025 року народилося 475 дітей, тоді як померло 1582 особи. Смертність майже втричі перевищує народжуваність, що зберігає негативну тенденцію демографічного скорочення.
Проблемні питання розвитку:
· скорочення природного та міграційного приросту населення;
старіння населення та збільшення потреби в соціальному супроводі і медичних послугах;

· зменшення трудового потенціалу, особливо у ключових галузях економіки;

· потреба в адаптації соціальної та освітньої інфраструктури до потреб ВПО та сімей військовослужбовців;

· відсутність системного обліку гендерно диференційованих даних, що ускладнює аналіз соціально-економічних процесів та розробку адресних заходів.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми «Молодь Коростенської територіальної громади» на 2026-2030 роки», «Комплексної програми “Турбота” Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки», «Програми зайнятості населення Коростенської міської територіальної громади на 2026-2030 роки», «Програми соціальної підтримки Захисників і Захисниць України по Коростенській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки», зокрема:
· розвиток інфраструктури та програм для дітей і молоді;
· посилення підтримки людей старшого віку та осіб з інвалідністю (розвиток соціальних послуг вдома, денних центрів, програм активного довголіття, медичних та реабілітаційних послуг);
· відновлення і збереження трудового потенціалу;
· інтеграція ВПО та сімей військовослужбовців: супровід, соціальна адаптація, психологічна підтримка, сприяння працевлаштуванню та підприємницькій активності;

· підтримка молодих сімей та стимулювання народжуваності;

· створення та впровадження гендерного профілю громади і системи збору гендерно розподілених даних;

· забезпечення гендерної рівності у доступі до освіти, праці, участі у прийнятті рішень, запровадження гендерного бюджетування та експертизи місцевих програм.

Очікувані результати:

· поліпшено якість життя сімей та підвищено рівень мотивації до народження дітей;

· уповільнено темпи депопуляції та старіння населення;

· повернено частину молоді у громаду після навчання;

· підвищено рівень зайнятості та зміцнено людський капітал;

· посилено соціальну згуртованість та підтримку всередині громади.

2.2. Зайнятість населення

Згідно із задекларованими даними, кількість офіційно зайнятих у Коростенській міській громаді становить 9,4 тис. осіб. Потреба в робочій силі, яку роботодавці подали через Службу зайнятості, складає 212 осіб. Станом на 1 листопада 2025 року на обліку перебуває 219 безробітних, однак рівень їх кваліфікації та професійна структура не задовольняють потреби роботодавців. Серед безробітних: 171 жінка, 48 чоловіків, 29 внутрішньо переміщених осіб, 11 учасників бойових дій та 35 осіб з інвалідністю. 

В цілому у 2025 році послугами служби зайнятості скористалися 920 осіб, з них було працевлаштовано лише 387 громадян., в тому числі  працевлаштовано 7 учасників бойових дій та 32 внутрішньо переміщені особи. До суспільно корисних робіт було залучено 168 осіб. Середній розмір допомоги по безробіттю у 2025 році зріс на 10% і становив 5230 грн. 


Проблемні питання розвитку:

· нестача кваліфікованих працівників технічних спеціальностей;

· міграція працездатного населення за межі громади та країни, що призводить до скорочення трудового потенціалу;

· обмежені можливості для працевлаштування соціально вразливих груп населення (осіб з інвалідністю, молоді без досвіду роботи);

· низька мотивація до офіційного працевлаштування у частини працездатних осіб та зростання неформальної зайнятості.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми зайнятості населення Коростенської міської територіальної громади на 2026-2030 роки»: 

· активізація заходів з працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення;
· організація професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, у тому числі через систему ваучерів;

· залучення безробітних до оплачуваних громадських і суспільно корисних робіт;

· виплата компенсацій роботодавцям при працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб та учасників бойових дій;

· надання державної підтримки підприємцям і самозайнятому населенню через програми мікрогрантів, грантів для ветеранів та інших категорій;

· удосконалення профорієнтаційних послуг, застосування індивідуального підходу до клієнтів за принципом кейс-менеджменту.

Очікувані результати на 2026 рік:

Передбачається, що рівень зайнятості населення залишиться на рівні 2025 року. Водночас у 2026 році очікується, що послугами служби зайнятості скористається 1419 громадян, зокрема 1018 безробітних. Планується працевлаштувати 615 осіб, у тому числі 317 безробітних. Професійне навчання пройдуть 225 осіб, а до громадських робіт і робіт тимчасового характеру буде залучено 77 безробітних.

Прогнозується збереження відносної рівноваги між попитом і пропозицією робочої сили: за пропозиції на рівні 257 осіб очікуваний попит становитиме 408 вакансій, навантаження на одне робоче місце залишиться на рівні двох осіб. 

2.3.  Шкільна, дошкільна та позашкільна освіта

Освітня система громади продовжує працювати в умовах воєнного стану, забезпечуючи доступність, безпечність та якість освітніх послуг. Мережа включає: 28 закладів дошкільної освіти та 1 дошкільний підрозділ у Холосненській гімназії; 21 заклад загальної середньої освіти (16 ліцеїв та 5 гімназій). 

На жаль, у 2025-2026 навчальному році кількість дітей, охоплених освітніми закладами громади, зменшилася: 7524  учні у школах (у т.ч. 3740 – дівчат та 3784 - хлопців) та 1870 дітей у ЗДО (у т.ч. 881 – дівчат та 989 - хлопців) порівняно з 2024-2025 роком - 8001 учень та 1914 дітей у ЗДО.

У 2025 році в Центрі дитячої та юнацької творчості навчалося 1840 вихованців у 62 гуртках, серед них — 132 дитини з числа ВПО, 193 дитини військовослужбовців, 65 з особливими освітніми потребами, 23 дитини-сироти. Наведені дані підтверджують інклюзивність і соціальну доступність послуг для різних категорій вихованців.

Проблемні питання розвитку

· зменшення кількості дітей, охоплених освітніми послугами, у зв’язку з діями рф та міграцією населення;

· дефіцит педагогічних кадрів (вихователі, асистенти, учителі інформатики, математики, логопеди, психологи);

· відсутність достатньої кількості закладів професійної освіти для залучення молоді;

· обмежена доступність закладів освіти для дітей з інвалідністю (пандуси, підйомники, адаптовані санвузли);

· недостатня кількість безпечних укриттів та потреба у встановленні систем пожежної сигналізації, просоченні дерев’яних конструкцій вогнетривкими матеріалами;

· потреба в оновленні та модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти, зокрема транспортних засобів, обладнання харчоблоків і систем енергозбереження.

Основні напрями діяльності у 2026 році здійснюватимуться відповідно до «Програми розвитку освіти Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки» та «Стратегії розвитку освіти Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки»:
· оптимізація закладів освіти здійснюватиметься відповідно до «Плану трансформації мережі закладів загальної середньої освіти Коростенської міської територіальної громади на 2024-2027 роки»;
· вдосконалення мережі закладів дошкільної освіти;
· проведення підготовчих заходів до впровадження реформи старшої профільної школи в рамках концепції «Нова українська школа» (початок з 1 вересня 2027 року);

· пілотування реформи базової середньої освіти КМЛ №6;

· оптимізація мережі закладів освіти (реорганізація малокомплектних шкіл (менше 60 учнів), формування профільних ліцеїв; збільшення кількості перших класів у КМЛ №3 та десятих класів у КМЛ №4, №11);

· створення безпечного та доступного освітнього середовища (будівництво укриття у КМЛ №8; капітальний ремонт та утеплення КМЛ №11; за фінансової можливості будівництво нового корпусу для академічного ліцею; облаштування пандусів і санвузлів для дітей з особливими освітніми потребами; модернізація їдальні КМЛ №2 ім. В. Сингаївського).

· осучаснення матеріально-технічної бази (забезпечення навчальних кабінетів обладнанням у межах Нової української школи; придбання допоміжних засобів для навчання дітей з особливими освітніми потребами; створення профільних освітніх кластерів).

· транспорт і логістика (придбання нового шкільного автобуса; організація підвезення випускників 9-х класів до міських ліцеїв).

Очікувані результати:
· оптимізовано організацію освітнього процесу з метою підвищення його якості;

· посилено кадровий потенціал освітньої галузі громади;

· забезпечено безпеку та безперервність освітнього процесу, з урахуванням воєнного стану;

· модернізовано освітній простір, зміцнено матеріально-технічну базу закладів;

· створено безбар’єрне середовище для дітей з особливими освітніми потребами;

· підвищено якість харчування та енергоефективність освітніх установ;

· розвинено транспортну логістику.

2.4. Охорона здоров’я населення

Система охорони здоров’я Коростенської міської територіальної громади є одним із ключових чинників соціальної стабільності, якості життя та демографічного розвитку. Разом із тим, аналіз стану галузі свідчить про наявність системних викликів, які знижують доступність і якість медичних послуг, особливо для вразливих груп населення — дітей, жінок, осіб з інвалідністю, людей похилого віку та мешканців сільської місцевості. 

На жаль, у структурі захворюваності населення громади за 2025 рік провідне місце посідають серцево-судинні захворювання, далі – захворювання органів дихання,  сечостатевої системи та ендокринні захворювання.
Спостерігається помітне зростання онкологічних захворювань. Усього на обліку станом на 01.10.2025 перебувають 2358 осіб. Найбільш уразливою є вікова група 45–65 років, серед якої переважають жінки (понад 55%).

Показники свідчать про погіршення епідемічної ситуації в частині нових випадків і потребу у посиленні ранньої діагностики, скринінгу та профілактики онкозахворювань. Проте динаміка смертності від онкологічних хвороб свідчить про поступове покращення ситуації.
Проблемні питання розвитку:
· недостатня якість і доступність медичних послуг, особливо первинної ланки в сільських населених пунктах громади;

· недостатній рівень профілактики, ранньої діагностики та формування культури громадського здоров’я серед населення;

· кадровий дефіцит, особливо лікарів дитячого профілю, анестезіологів, травматологів, отоларингологів, ті інші;

· застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я;

· відсутність механізмів підтримки молодих спеціалістів (житло, підйомні, компенсації оренди);

· відсутність повної безбар’єрності у медичних закладах для маломобільних груп населення;

· нерівність доступу до медичних послуг міським і сільським населенням.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть реалізовуватися відповідно до «Програми охорони здоров’я Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки», зокрема: 

· розширення доступу до ефективної медичної допомоги (модернізація та оновлення матеріально-технічної бази КНП «КЦМЛ» КМР і КНП «ЦПМСД» КМР; упровадження сучасних цифрових технологій у медичну практику (електронна медицина, телемедицина); облаштування злітно-посадкового майданчика для санітарної авіації при КНП «КЦМЛ» КМР; поліпшення умов перебування пацієнтів і працівників, адаптація приміщень для маломобільних груп населення);
· зміцнення кадрового потенціалу (створення умов для залучення лікарів, забезпечення службовим житлом або компенсацією оренди; підвищення кваліфікації та професійного рівня медичних працівників; впровадження гендерно чутливих стимулів і нематеріальних механізмів мотивації);

· розвиток профілактики та охорони громадського здоров’я (реалізація програм раннього виявлення ендокринних, серцево-судинних та онкологічних захворювань; проведення скринінгових програм із врахуванням віку, статі та стану здоров’я; популяризація здорового способу життя, роз’яснювальна робота серед населення; удосконалення системи реабілітаційних і паліативних послуг);

· розвиток інклюзивності та безбар’єрності (створення доступного медичного простору для людей з інвалідністю, осіб похилого віку, сімей із дітьми; інтеграція принципів соціальної справедливості та гендерної рівності у планування медичних послуг);

· відкриття восьмиповерхового хірургічного відділення (2 пусковий комплекс – палатно – реабілітаційне відділення);

· відкриття відділення хіміотерапії з мамографом;

· передбачена реконструкція приміщення під апарат магнітно – резонансної терапії, що дасть  можливість з’єднати в одну систему МРТ, ангіограф, комп’ютерний томограф, рентген, проводити різні дослідження та у реальному часі можна було брати участь в оперативному втручанні;

· встановлення цифрової мамографічної системи;
· відкриття приватного медичного закладу, у складі якого функціонуватимуть відділення педіатрії, сімейної медицини та інші спеціалізовані медичні підрозділи;

· фінансування з бюджету громади (3,0 млн.грн.) відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування провадиться групам населення та за категоріями захворювань визначених Постановою КМУ №1303. 

Очікувані результати:
· оновлено не менше 20% медичного обладнання у комунальних медичних закладах;

· знижено темпи приросту онкологічних захворювань до менше 5% на рік;

· збільшено частку виявлення онкозахворювань на І–ІІ стадіях до 50%;

· підвищено рівень профілактичних оглядів серед населення щонайменше на 15% та охоплено профілактичними оглядами:  жінки – 50%, чоловіки –50%, діти – 90%;

· забезпечено повну інклюзивність медичних закладів;

· підвищено рівень задоволеності населення медичними послугами на 20%.
2.5. Соціальний захист населення

У Коростенській міській територіальній громаді сформована розгалужена мережа закладів соціального захисту населення, що забезпечує підтримку сімей, дітей, молоді, осіб з інвалідністю та інших соціально вразливих категорій. Соціальну роботу в громаді здійснюють: управління праці та соціального захисту населення, служба у справах дітей виконавчого комітету Коростенської міської ради, комунальна установа «Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Джерело надії», Центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, Коростенська міська організація Товариства Червоного Хреста України та центр соціальної підтримки дітей та сімей «Віри, Надії, Любові», благодійні фонди.

На території Коростенської міської територіальної громади проживає: майже 18 тис. пенсіонерів, 657 - одинокі матері, 330 - малозабезпечені сім’ї, 154 особи з числа дітей - сиріт або позбавлених батьківського піклування, 1172 особи з інвалідністю,  з них 370 дітей з інвалідністю, 655 учасників бойових дій та 2686 ВПО, з яких 650 дітей.

У громаді функціонує 10 дитячих будинків сімейного типу та 5 прийомних сімей, у яких виховується 73 дитини. Такі форми сімейного виховання забезпечують дітям, позбавленим батьківського піклування, належні умови для проживання, розвитку та соціальної адаптації.

Для ветеранів розроблено маршрути послуг з ментального здоров’я та створено умови для комплексної підтримки. Особам з інвалідністю та особам з обмеженими фізичними можливостями надаються інклюзивні засоби.

Також забезпечується пільгове перевезення автомобільним та залізничним транспортом громадян як у місті, так і в сільських населених пунктах громади. Проводяться компенсаційні виплати на послуги зв’язку окремим пільговим категоріям громадян.

Проблемні питання розвитку:

· зростання кількості сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, зокрема внутрішньо переміщених осіб, малозабезпечених сімей та осіб, які потребують термінової соціальної підтримки;

· недостатні ресурси для забезпечення якісних соціальних послуг, зокрема кадрових, матеріально-технічних та фінансових;

· підвищене навантаження на соціальних працівників, що ускладнює якісне опрацювання випадків та соціальний супровід сімей і дітей, які перебувають у ризикових ситуаціях;

· недостатній розвиток системи раннього виявлення вразливих дітей і сімей;

· потреба у розширенні спектру соціальних послуг, зокрема кризового втручання, паліативної допомоги.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Комплексної програми «Турбота» Коростенської міської територіальної громади на 2022–2026 роки», «Програми забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа у Коростенській міській територіальній громаді на 2025-2028 роки» та «Програми соціальної підтримки Захисників і Захисниць України по Коростенській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки», Програма соціальної підтримки та забезпечення перебування внутрішньо переміщених осіб на території Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки:
· надання одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям, які уклали контракт на проходження військової служби, та щорічної одноразової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг Захисникам і Захисницям України;

· виплата матеріальної допомоги членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, зокрема дітям до 18 років у день народження;

· надання грошової допомоги особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам бойових дій та членам їхніх сімей, а також підтримка родин загиблих військовослужбовців (приблизно 400 осіб);

· компенсаційні виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги особам з інвалідністю, громадянам похилого віку та людям, що потребують постійної сторонньої допомоги (близько 130 осіб);

· виявлення та інспектування сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, у тому числі багатодітних, та забезпечення їх соціальним супроводом;

· соціальний супровід сімей/матерів, які можуть відмовитися від новонародженої дитини;

· надання підтримки випускникам закладів освіти з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до потреб та державних стандартів;

· підвищення поінформованості населення щодо можливостей сімейних форм виховання, активізація громадян у питаннях усиновлення;

· проведення інформаційних та просвітницьких заходів, зокрема кампанії «Візьміть дитину у родину», конкурсу «Таланти багатодітної родини», а також акцій і заходів у межах протидії насильству, торгівлі людьми та з метою забезпечення гендерної рівності;

· організація оздоровлення та відпочинку дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей з багатодітних і малозабезпечених сімей, внутрішньо переміщених дітей, дітей учасників бойових дій, постраждалих від Чорнобильської катастрофи та обдарованих дітей.
Очікувані результати:

· підвищено рівень соціальної підтримки військовослужбовців та їхніх родин;

· посилено соціальний захист сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

· покращено соціальне забезпечення осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників бойових дій;

· забезпечено безперервність догляду за громадянами, які потребують сторонньої допомоги;

· організовано соціальний супровід й підтримку дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у період їхнього становлення;

· зменшено чергу на житло для дітей-сиріт та осіб з їх числа;
· покращено умови для розвитку дітей та їхнього оздоровлення.
2.6.  Молодіжна політика та молодіжне середовище 

Молодіжна політика визначена в Україні одним з пріоритетних напрямів діяльності держави, яка виступає гарантом захисту інтересів молодих громадян, їх повноцінного розвитку. Згідно статистичних даних, кількість молоді, яка проживає в Коростенській міській територіальній громаді, становить  близько 15 тисяч осіб (22 % загальної кількості населення). 
Відповідно до даних Реєстру територіальної громади (2025 р.), молодь Коростенської міської територіальної громади, яка зареєстрована в сільській місцевості становить 13,6%, в т. ч. 6,6% - жінки, 7% - чоловіки, а в м. Коростені – 86,4%, з них: 45,3 % - жінки, 41,1% - чоловіки.

Як соціально-демографічна група, молодь характеризується не лише  віковими ознаками, але й специфікою соціального становлення, особливим місцем у структурі суспільства. Становище молоді ускладнене викликами сучасності.

Проблемні питання розвитку:

· збройна агресія рф проти України, наслідки пандемії COVID-19 та економічні трансформації призвели до зростання соціальної невизначеності, погіршення психологічного стану молодих людей, посилення міграційних настроїв,  що проявляється у зростанні частки осіб, які розглядають можливість виїзду за кордон та зміни місця проживання; 

· необхідність створення умов та доступних можливостей для особистісного, професійного, іншого розвитку молоді на кожному етапі її дорослішання, а також формування ключових компетентностей, що сприятимуть її самореалізації, розвитку та участі в суспільному житті;

· необхідність підвищення рівня залученості молоді до життя громади та до прийняття рішень.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть реалізовуватись відповідно до «Програми «Молодь Коростенської міської територіальної громади» на 2026-2030 роки» та «Програми забезпечення та захисту прав дітей Коростенської міської територіальної громади на 2023-2026 роки», зокрема:

· розвиток неформальної освіти молоді шляхом участі у міжнародних програмах, реалізації стажувань, проведення тренінгів і семінарів;
· надання профорієнтаційних послуг та сприяння працевлаштуванню молоді;
· формування культури здорового способу життя, популяризація ментального здоров’я, кібергігієни та профілактика залежностей і захворювань;
· утвердження громадянської свідомості й патріотизму через заходи до державних і пам’ятних дат, зустрічі з військовими, популяризацію української мови та культури;
· активізація молодіжного самоврядування, підтримка діяльності Молодіжної ради, підвищення рівня інформування та залучення молоді до процесів прийняття рішень;
· розвиток молодіжної інфраструктури, підвищення спроможності молодіжних центрів і просторів («Спорт для всіх», «Ko_Laba», «Так тримати», «Вільна хата» тощо), створення молодіжного інформаційного порталу;
· підтримка обдарованої молоді, сприяння творчому, інтелектуальному та духовному розвитку, проведення молодіжних і культурно-мистецьких заходів;
· розвиток волонтерського руху через реалізацію проєктів «Серця, що б’ються вічно», «Молодь і волонтерство» тощо;
· вивчення та впровадження кращих українських і міжнародних практик реалізації молодіжної політики;
· посилення роботи філії Коростенської ДЮСШ у с. Грозине.
Очікувані результати:

· підвищено рівень участі молоді у міжнародних програмах, стажуваннях, тренінгах та інших формах неформальної освіти;

· підвищено рівень конкурентоспроможної молоді, здатної до професійної самореалізації на місцевому ринку праці;

· проведено 18 заходів для зміцнення культури здорового способу життя, зниження рівня шкідливих звичок і підвищення обізнаності щодо ментального здоров’я та кібербезпеки;

· підвищено рівень громадянської свідомості, патріотизму та національної ідентичності серед молоді;

· активізовано молодіжне самоврядування та розширено участь молоді у процесах ухвалення рішень у громаді до 40%;

· посилено інституційну спроможність молодіжних центрів і просторів, розширено доступ молоді до сучасної інфраструктури для розвитку та дозвілля;

· створено ефективну систему інформування молоді про можливості самореалізації у громаді;

· підтримано та стимульовано творчий, інтелектуальний й духовний розвиток обдарованої молоді;

· розширено волонтерський рух серед молоді.
2.7. Культура і туризм 

У 2025 році, попри воєнний стан, культурне життя Коростенської громади розвивалося, стаючи важливим інструментом формування національної ідентичності та підтримки морального духу населення. Культурно-масові заходи проводилися в офлайн та онлайн форматах. У громаді діє 80 художніх колективів, з яких 11 мають почесне звання «народний». У 2025 році колективи здобули численні нагороди, зокрема Гран-прі «OSKAR FORMULA-FEST 2025», а аматорські театри представили прем’єри вистав «Добре там, де нас нема» та «Блез».

Бібліотеки залишаються центрами інформації та культури: 20 філій обслуговували понад 17 тис. користувачів, поповнилися майже 900 книгами, проведено виставки, зустрічі з митцями та національно-патріотичні заходи.

Зберігається увага до культурної спадщини: в громаді налічується 252 пам’ятки історії, архітектури та природи, встановлено меморіальні дошки на честь загиблих захисників, триває обстеження пошкодженого Городища №3 у парку «Древлянський».

Туристична сфера працює стабільно: проведено 51 екскурсію для понад 400 відвідувачів, у тому числі іноземних туристів, популяризація міста здійснюється через друковані матеріали, відео та соціальні мережі (понад 67 тис. переглядів). Серед ініціатив — культурно-пізнавальний маршрут «Tour de Ukraine – Коростень» та промоція приватних туристичних локацій, зокрема «Садиби лавандового поля VIOLA».

Проблемні питання розвитку:

· обмежені можливості проведення масових культурних та туристичних заходів, недостатня кількість сучасних туристичних продуктів і промоційна підтримка культури;

· нестача кваліфікованих кадрів у сільських закладах культури;

· зношена матеріально-технічна база та скорочення аудиторії у зв’язку з демографічними змінами на території сіл громади;

· обмежене фінансування для оновлення матеріально-технічної бази;
· пошкодження об’єктів культурної спадщини через війну, наявна потреба наукового обстеження та відновлення пам’яток;
· зменшення кількості відвідувачів бібліотек, культурних закладів та туристичних потоків через воєнний стан;
· недостатня кількість сучасних інтерактивних просторів, комфортних для молоді.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно  до «Комплексної програми розвитку культури і туризму Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки», зокрема:

· модернізація матеріально-технічної бази закладів культури та створення і розвиток молодіжних просторів;
· популяризація культурної спадщини та наукове обстеження Городища №3;
· розвиток внутрішнього туризму, зокрема культурно-гастрономічного;
· участь у конкурсах українського культурного фонду та розширення партнерств;
· розвиток людських ресурсів у сфері культури та молодіжної політики;
· підтримка доступності культурних послуг у селах громади.
Очікувані результати:

· збережено та популяризовано культурну спадщину громади;
· підвищено туристичну привабливість та відвідуваність закладів культури;
· покращено умови роботи культурних установ і бібліотек;
· залучено додаткові ресурси через грантові та партнерські програми;
· підтримано доступність та інклюзивність культурних послуг у громаді, в тому числі в сільських населених пунктах.
2.8. Фізична культура та спорт

Коростенська міська територіальна громада протягом останніх років стабільно займає провідні позиції за рівнем розвитку фізичної культури і спорту серед міст Житомирської області. Завдяки послідовним зусиллям збережено та розбудовано спортивну інфраструктуру: у місті функціонують 2 стадіони, фізкультурно-оздоровчий комплекс, 20 спортивних залів, 67 майданчиків (13 із них – із штучним покриттям). На стадіоні «Спартак» проводяться матчі чемпіонату Житомирської області та України з футболу. 

У Коростенській міській територіальній громаді діє потужна мережа клубів: спортивні клуби Коростенського ЦФЗН «Спорт для всіх», спортивні секції при школах, Коростенська ДЮСШ, «Академія футболу» та численні федерації з різних видів спорту. Активно розвиваються й приватні спортивні підприємства: жіночий фітнес-клуб «FORMULA», «Best Fit & Dance», тенісний клуб «Корт» та інші.  Але, на жаль, кількість осіб, які охоплені фізкультурно-оздоровчою діяльністю зменшується, що також пов’язано з демографічними процесами в громаді. Якщо в 2022 році таких осіб було 19,7 тисяч, то на початку 2025 року їх кількість зменшилась до 14,0 тисячі.  
Проблемні питання розвитку:

· зниження рівня зацікавленості населення, особливо молоді, у веденні здорового способу життя, що зумовлено наслідками пандемії COVID-19, збройної агресії РФ проти України, посиленням міграційних процесів та економічними трансформаціями;

· невисокі показники залучення до занять спортом серед населення сільських територій;

· домінування у структурі фізкультурного руху дітей закладів загальної середньої освіти при недостатній активності інших вікових груп;

· недостатній розвиток спортивної інфраструктури громади: висока завантаженість наявних об’єктів, потреба у створенні нових сучасних спортивних споруд, особливо у віддалених мікрорайонах і селах, а також необхідність модернізації застарілих залів і майданчиків;

· обмежені можливості для організації дозвілля та занять спортом у позашкільний час, зокрема серед підлітків;

· недостатній рівень фінансування галузі фізичної культури і спорту;

· потреба у підвищенні професійного рівня, підготовці та належному матеріальному забезпеченні тренерських кадрів;

· необхідність збалансованого розвитку масового спорту та системи підготовки спортивного резерву.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми підтримки та розвитку фізичної культури і спорту у Коростенській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки», зокрема: 

· розвиток масового спорту серед усіх вікових груп населення, зокрема у сільській місцевості;

· модернізація та розширення спортивної інфраструктури громади — реконструкція та оновлення існуючих спортивних залів і майданчиків, будівництво нових сучасних споруд у мікрорайонах і селах;

· створення умов для занять фізичною культурою та активного дозвілля у навчальних закладах громади та у позашкільний час, а також за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку;

· підтримка та розвиток дитячо-юнацького, студентського та аматорського спорту;

· підвищення професійного рівня тренерів, інструкторів і фахівців у сфері фізичної культури;

· забезпечення належного фінансування заходів зі спортивно-масової роботи та підготовки спортивного резерву;

· проведення спортивних змагань, турнірів і фестивалів, спрямованих на популяризацію здорового способу життя, наприклад «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги»;

· створення умов для розвитку фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед осіб з інвалідністю;

· налагодження партнерства з освітніми закладами, громадськими організаціями та спортивними федераціями з метою розширення участі населення у спортивному житті громади;

· популяризація здорового способу життя, формування культури фізичної активності та профілактика негативних соціальних явищ серед молоді.

Очікувані результати:

· збільшено кількість жителів громади, особливо молоді та дітей, залучених до регулярних занять фізичною культурою і спортом до 20 %;

· покращено стан спортивної інфраструктури, підвищено рівень її доступності для населення, у тому числі в сільських населених пунктах;

· розширено можливості для активного дозвілля підлітків і молоді у позашкільний час;

· підвищено якість підготовки спортсменів та ефективності роботи тренерсько-викладацького складу;

· підвищено рівень розвитку масового, інклюзивного та аматорського спорту поряд із формуванням спортивного резерву, в тому числі людей з інвалідністю;

· підвищено рівень результативності спортсменів громади на змаганнях різного рівня;

· посилено співпрацю з навчальними закладами, громадськими організаціями та спортивними клубами;

3. Інфраструктурний розвиток та безпечне середовище 

Середовище Коростенської міської територіальної громади охоплює житлову, транспортну, комунальну та соціальну інфраструктуру, що забезпечує комфорт і безпеку життя мешканців. Основними завданнями є утримання в належному стані та модернізація мереж житлово-комунального господарства, оновлення дорожньо-транспортної інфраструктури, благоустрій територій та підвищення енергоефективності. Важливим напрямом розвитку є створення безбар’єрного, екологічно безпечного й сучасного простору, орієнтованого на потреби громади. 

3.1 Житлово-комунальне господарство та енергозбереження

У 2025 році житлово-комунальна сфера Коростенської міської територіальної громади працювала в умовах воєнного стану, що обмежувало можливості розвитку галузі, проте основні завдання з утримання інфраструктури та надання послуг населенню були забезпечені відповідно до «Програми розвитку житлово-комунального господарства Коростенської міської територіальної громади на 2022 - 2026 роки» та «Програми благоустрою Коростенської міської територіальної громади на 2022 - 2026 роки».
Дорожня інфраструктура

Загальна протяжність доріг громади становить 642,3 км, з яких асфальтовані лише 36,4%. За 10 місяців поточного року капітальні ремонти не проводилися, проте виконано поточні роботи на суму 14,8 млн.грн. (відремонтовано понад 509 тис.м² покриття). На утримання доріг, зокрема прибирання та ремонт світлофорів, спрямовано 10,2 млн.грн.

Теплопостачання, житловий фонд та енергоефективність

Централізоване теплопостачання в громаді забезпечує КП «Теплозабезпечення» разом із приватними операторами, охоплюючи близько 60% населення. Станом на 01.12.2025 року підприємству з бюджету громади виділено 19,1 млн.грн. на компенсацію різниці в тарифі. Протягом року підприємством виконано підготовчі та ремонтні роботи об’єктів теплопостачання, зокрема заміна тепломереж на суму близько 2 млн. грн. Усі житлові будинки з централізованим опаленням обладнані приладами комерційного обліку, а всі котельні – генераторами на випадок аварійного відключення електроенергії.

У громаді діє 107 ОСББ, які обслуговують 127 будинків. Впродовж 2025 року створено два нових об’єднання. ОСББ мали змогу скористатися механізмом компенсації відсотків за «теплі кредити» та позиками Револьверного фонду на суму понад 660 тис. грн. У рамках державної програми «Віднови ДІМ» у семи багатоповерхівках відремонтовано пошкоджені внаслідок війни вікна, двері та покрівлі на суму 8,8 млн.грн.

Водопостачання та водовідведення

Послуги водопостачання в громаді надають три підприємства: КП «Водоканал», КП «Грозинське» та підрозділ АТ «Укрзалізниця». Загальна довжина водопровідних мереж становить  323,1 км, каналізаційних – 214,6 км. У 2025 році на підтримку КП «Водоканал» спрямовано 3,5 млн.грн. на компенсацію різниці в тарифі та 3,6 млн.грн. на придбання насосного обладнання. За власні кошти підприємство виконало заміну мереж протяжністю майже 2,7 км. Триває підготовка до реалізації масштабного проєкту реконструкції систем централізованого водопостачання та будівництва нової фільтрувальної станції, що фінансуватиметься за програмою відновлення України.
За кошти бюджету громади в сумі 697,3 тис.грн. виконано капітальний ремонт каналізаційних мереж.
Благоустрій і зелені насадження

Загальна площа зелених насаджень міста складає 494,1 га, з них 182,7 га – насадження загального користування. У 2025 році було виконано роботи з видалення 143 аварійних дерев, обрізки понад 443 дерев, косіння газонів площею 121 тис. м², висадки квітників. На утримання зелених зон і парків спрямовано 7,7 млн.грн.

Вуличне освітлення

Мережа вуличного освітлення громади сягає 256 км. У місті освітлюється 76% вулиць і провулків, усі світильники замінені на енергоефективні в рамках дії енергосервісного договору. На утримання мереж вуличного освітлення та послуги електропостачання витрачено 14,4 млн.грн.

Управління відходами

У місті облаштовано 93 контейнерні майданчики з 367 контейнерами. У селах громади триває поступове забезпечення домоволодінь індивідуальними сміттєвими баками. Станом на 01.12.2025 року заключено 674 договори на вивіз сміття. У 2025 році ліквідовано 16 несанкціонованих сміттєзвалищ і вивезено  2,9 тис.м³ відходів. На заходи зі стерилізації безпритульних тварин спрямовано 580 тис.грн, що дало змогу простерилізувати  219 собак.
Утримання кладовищ

На балансі КВГП перебуває 53 кладовища громади. У 2025 році на їх утримання спрямовано 3,7 млн.грн., у тому числі на облаштування території кладовища по вул. Котляревського та сектору загиблих воїнів.
Проблемні питання розвитку:

· значна зношеність інженерних мереж (теплових, водопровідних, каналізаційних), що перевищує 60%;

· обмеженість фінансових ресурсів та робітничих кадрів для проведення капітальних ремонтів та модернізації комунальної інфраструктури;

· недостатній рівень благоустрою у старій житловій забудові та сільських населених пунктах громади;

· наявність заборгованості населення за житлово-комунальні послуги та несвоєчасне відшкодування державою пільг і субсидій;

· низька частка доріг із твердим покриттям і потреба в оновленні дорожньої мережі;

· відсутність сучасних систем роздільного збирання та перероблення побутових відходів;

· потреба у модернізації котелень і впровадженні енергоощадних технологій у сфері теплопостачання;

· обмеженість технічних ресурсів комунальних підприємств для ефективного утримання об’єктів благоустрою;

· необхідність посилення системи поводження з безпритульними тваринами та благоустрою місць відпочинку населення.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми  розвитку житлово-комунального господарства Коростенської МТГ на 2022-2026 роки», «Програми благоустрою Коростенської МТГ на 2022-2026 роки», «Програми енергоефективності та сталого енергетичного розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2026-2030 роки», «Програми часткової компенсації вартості закупівлі електрогенераторів для забезпечення потреб співвласників багатоквартирних будинків Коростенської міської територіальної громади на 2022-2027 роки». 
Дорожня інфраструктура

· реконструкція та капітальний ремонт вулиць і доріг комунальної власності.
· Розроблення схеми організації дорожнього руху з подальшим проєктуванням конструктивних і технічних елементів, необхідних для реалізації дорожньої інфраструктури.

Теплопостачання та енергоефективність
· удосконалення системи диспетчеризації з автоматичним збором даних для управління процесами; 

· заміна зношених ділянок теплових мереж на 3 котельнях громади з використанням попередньо ізольованих труб;
· заміна застарілих газових котлів та капітальний ремонт теплових мереж (вул. Грушевського, С. Кемського, Р. Шухевича);

· термомодернізація муніципальних будівель і закладів (КМЛ №11);

· впровадження енергоефективних заходів;

· впровадження відновлювальних джерел енергії;

· запуск сонячної електростанції потужністю 100 кВт у Коростенській ЦМЛ.
Водопостачання та водовідведення

· реконструкція ділянок водопровідної та каналізаційної мережі (вул. Шевченка, Бандери, Сосновського, Ярослава Мудрого);

· проведення тендеру та реалізація проєкту реконструкції систем централізованого водопостачання та будівництва нової фільтрувальної станції;

· реалізація проєкту з встановлення сонячної електростанції на очисних спорудах водозабору потужністю 150 кВт.

Управління відходами

· будівництво регіонального полігону  побутових відходів;

· оновлення контейнерних майданчиків і придбання спецтехніки для вивезення відходів.

Благоустрій, зелені насадження та утримання територій

· утримання об’єктів благоустрою, кладовищ і зелених зон;

· технічне обслуговування та поточний ремонт мереж зливової каналізації.

Очікувані результати

Дорожня інфраструктура

· покращено транспортне сполучення між населеними пунктами громади;

· підвищено безпеку дорожнього руху та знижено витрати на утримання доріг;

· створено умови для сталого розвитку міської і сільської інфраструктури.

Теплопостачання та енергоефективність

· зменшено витрати теплової енергії та підвищено ефективність роботи котелень і мереж;

· скорочено споживання енергоресурсів у бюджетних закладах;

· підвищено рівень енергетичної незалежності громади;

· заохочено діяльність ОСББ у напрямі енергоефективності та відповідального управління житловим фондом.

 Водопостачання та водовідведення
· підвищено надійність та безперебійність водопостачання і водовідведення;

· зменшено втрати води в мережах і знижено кількість аварійних випадків;

· поліпшено якість питної води відповідно до державних стандартів;

· знижено витрати на електроенергію завдяки використанню сонячної генерації.

Управління відходами

· удосконалено систему збору, транспортування та переробку відходів;

· скорочено кількість несанкціонованих сміттєзвалищ;

· поліпшено санітарний стан населених пунктів;

· підвищено рівень екологічної безпеки громади.

Благоустрій, зелені насадження та утримання територій

· збережено та проведено догляд за зеленими зонами, парками й скверами;

· покращено естетичний вигляд населених пунктів;

· забезпечено належний санітарний стан територій і об’єктів благоустрою;

· підвищено комфортність міського середовища для мешканців і відвідувачів громади.

3.2 Транспортний комплекс і зв’язок
У межах Коростенської міської територіальної громади пасажирські перевезення здійснюються на 9 міських та 5 приміських маршрутах. В порівнянні з 2024 роком пасажиропотік на міських маршрутах зменшився на 2,5%. Впродовж дня на міських маршрутах виконується 333 рейси, на приміських – 13 рейсів. З  січня 2025 року тариф на проїзд у міському транспорті збільшено до 15,00 грн., на маршрутах приміського сполучення - на 1,4 - 3,3%. 

В порівнянні з минулим роком на 2,2% зменшилась кількість перевезених пасажирів залізничним транспортом і становить 1,2 млн. осіб. Із квітня 2025 року по Житомирській області тарифи на приміські пасажирські перевезення залізничним транспортом підвищено на 30%.

З бюджету міської територіальної громади на забезпечення компенсації витрат за перевезення пільгових категорій громадян автомобільним транспортом компенсовано витрат в сумі 6,7 млн.грн., з них 110,0 тис. грн. – за проїзд на маршрутах приміського сполучення в межах Коростенської міської територіальної громади,  залізничним транспортом  4,5 млн. грн.

Проблемні питання розвитку:

· необхідність оновлення, осучаснення та приведення у відповідність вимогам чинного законодавства місцевої транспортної інфраструктури та її розвитку;

· відсутність автобусів для збільшення кількості рейсів, а також водіїв, які зараз перебувають в лавах ЗСУ;

· нерентабельність приміських пасажирських перевезень, що впливає на недостатнє забезпечення перевезенням жителів сіл громади;

· недосконалий механізм обліку пільговиків, що скористались послугами громадського транспорту;

· підвищення вартості пального та автозапчастин, що суттєво впливає на вартість тарифу,

· значно обмежений та скорочений рух приміських та регіональних поїздів;

· зменшення пасажиропотоку; 

· застарілий стан рухомого складу, приладів, устаткування.

Основні напрями діяльності у 2026 році:

· оптимізація існуючої мережі автобусних маршрутів, вдосконалення розкладів руху міського та приміського автотранспорту;

· облаштування та модернізація зупинок громадського транспорту;

· поступове оновлення автопарку громади на енергоощадний та екологічний транспорт;

· контроль за виконанням договірних умов перевізниками з метою надання населенню якісних послуг в сфері пасажирських перевезень;

· врахування потреб людей з інвалідністю та маломобільних груп населення (низькопідлогові автобуси, інформаційні табло, зручні зупинки);

· перегляд тарифів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом в разі наявності економічно обґрунтованих підстав;

· сприяння у забезпеченні права на безкоштовний проїзд пільгових категорій пасажирів та компенсація на належному рівні витрат перевізників; 

· вивчення можливостей електронного обліку та впровадження е-квитка для забезпечення безготівкової оплати проїзду.

Очікувані результати: 

· забезпечено стабільне функціонування пасажирського  автомобільного транспорту загального користування; 

· оптимізовано міські та приміські маршрути громадського транспорту під потреби споживача та можливості перевізників;

· частково оновлено рухомий склад, у тому числі екологічними транспортними засобами, з забезпеченням його доступності та комфорту для людей з інвалідністю та маломобільних груп населення, поліпшено його санітарно-технічний стан;

· підвищено якість та безпеку перевезень пасажирським транспортом;

· створено безпечний та зручний простір для очікування завдяки комфортному облаштуванню зупинок громадського транспорту;

· впроваджено електронний квиток та безготівкову оплату проїзду.

Зв’язок та комунікація

В Коростенській міській територіальній громаді активно розвивається компанія «Нова пошта», мережа якої представлена 51 об’єктом відділень та поштоматів. Крім того, провадять діяльність служби кур'єрської доставки: Делівері, Поштомати ПриватБанку, Meest та інші.

Працює 9 відділень АТ «Укрпошти», які забезпечують максимальне надання соціально важливих послуг: доставка пенсій, ліків, товарів широкого вжитку, приймання платежів. В сільських населених пунктах громади поштові послуги переважно надаються пересувними відділеннями поштового зв’язку. Як і в попередні роки, зберігається тенденція до зменшення обсягів наданих послуг відділеннями поштового зв’язку.

За оперативною інформацією виробничого підрозділу Коростенської дистанції сигналізації та зв’язку регіональної філії ПЗЗ АТ «Укрзалізниця» в 2025 році відбулося зменшенням кількості абонентів на 10%.
У 2025 році з бюджету міської територіальної громади на компенсацію витрат, пов'язаних з наданням пільг з оплати послуг зв’язку населенню громади передбачено 300,0 тис.грн.

Проблемні питання розвитку:

· централізація послуг поштового зв’язку через Житомирську дирекцію, що уповільнює строки доставки кореспонденції до кінцевого користувача;

· нерентабельність надання послуг з виплати пенсій, допомог, торгівлі товарами широкого вжитку малозахищеним верствам населення (пенсіонерам, інвалідам, ветеранам);

· скорочення мережі поштових відділень, особливо у віддалених селах громади, що ускладнює доступ населення до базових послуг зв’язку та фінансових операцій.

· нестача кваліфікованих кадрів, зокрема листонош і операторів, через низький рівень заробітної плати, високу плинність кадрів та небезпечну роботу, особливо у прифронтовій місцевості;

· наявність застарілого технічного обладнання та приміщень відділень;

· обмежена цифровізація процесів та низьке використання електронних сервісів;

· недостатня логістична спроможність для швидкої доставки посилок і кореспонденції;

· потреба в модернізації транспортного парку та підвищенні енергоефективності доставки;

Основні напрями діяльності у 2026 році:

АТ «Укрпошта»:

· збільшення обсягів пересилання посилок та сприяння розвитку електронної комерції в Україні;

· збільшення обсягів міжнародних посилок та розвиток співробітництва з міжнародними приватними поштовими операторами;

· розробка та впровадження нових та вдосконалення існуючих поштових продуктів;

· побудова нової логістичної мережі – будівництво сучасних автоматизованих сортувальних центрів;

· розробка та запровадження поштових рахунків, що поміж іншим забезпечить доступ до фінансових інструментів більшій кількості населення;

· підвищення якості обслуговування.

АТ «Укртелеком»:

· забезпечення сталого розвитку сфери електронних комунікацій в сучасних умовах, з урахуванням сучасних світових тенденцій та особливостей розвитку України.

Очікувані результати:

· покращено надання послуг відділеннями шляхом впровадження нових технологій;

· облаштовано стаціонарні відділення поштового зв’язку засобами безпеки;

· оптимізовано мережі та автоматизовано відділення, впроваджено нові канали збуту;

· підвищено якість та швидкість обслуговування клієнтів у власній мережі відділень;

· впроваджено нову модель обслуговування в невеликих селах – перехід на обслуговування пересувними відділеннями поштового зв’язку;

· подальший розвиток служби кур'єрської доставки: Нова Пошта, Делівері, Поштомати ПриватБанку, Meest та інші згідно власних планів;

· забезпечено надання на всій території громади електронних комунікаційних послуг за прийнятною ціною;

· підключено та надано доступ до мереж надвисокої пропускної здатності, які складаються повністю з оптоволоконних елементів, що забезпечує високу швидкість і надійність передачі сигналу, та здатність обробляти великі обсяги даних за одиницю часу;

· забезпечено роботу електронних комунікацій в інтересах усіх користувачів послуг, з урахуванням потреб вразливих соціальних груп споживачів послуг.

АТ «Укртелеком»:

· покращено якість інтернет-зв’язку.
3.3 Будівельний комплекс та містобудування

У 2025 році діяльність у сфері архітектури та містобудування громади була зосереджена на реалізації державної політики у сфері просторового планування, оновленні та веденні містобудівної документації, а також забезпеченні надання адміністративних послуг населенню. 

У рамках містобудівного моніторингу проведено громадські слухання щодо розгляду детальних планів територій у межах села Межирічка та району вулиці Сергія Кемського. Важливим напрямом стала цифровізація процесів, а саме оформлення містобудівної документації через Єдину державну електронну систему у сфері будівництва (ЄДЕССБ).

Завершено верифікацію 580 вулиць у 44 населених пунктах громади в Єдиному державному реєстрі адрес України (ЄДРА), розпочато внесення даних про 25 580 будівель та споруд. Поповнюється Містобудівний кадастр та портал відкритих даних.

Проблемні питання розвитку:

· відсутність затвердженого комплексного плану просторового розвитку території громади;

· потреба в оновленні та внесенні змін до генерального плану міста;

· застаріла топографічна основа громади та недостатній рівень цифровізації просторових даних;

· обмежене фінансування містобудівних робіт.
Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми зі створення, розроблення містобудівної та проєктної документації територій Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки», зокрема:
· розроблення стратегічних документів просторового та інтегрованого розвитку громади, зокрема комплексного плану просторового розвитку території (із завершенням до 2028 року та урахуванням гендерного аспекту) та концепції інтегрованого розвитку.

· актуалізація топографічних матеріалів масштабу 1:2000 та 1:500 з нанесенням комунікацій;

· оновлення генерального плану міста Коростеня та розроблення детальних планів перспективних територій (вул. Шухевича Романа, вул. Бандери Степана) в тому числі за межами населених пунктів;
· подальше завантаження чинної та проєктної містобудівної документації до геопорталу Містобудівного кадастру на державному рівні;
· подальше ведення роботи по внесенню та верифікації будівель та споруд в Єдиний державний реєстр адрес України (ЄДРА) у складі Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва;

· створення архіву містобудівної документації на електронних та паперових носіях;

· забезпечення відкритості містобудівної інформації для інвесторів і громадськості; 

· забезпечення участі громадськості у процесах просторового планування шляхом проведення регулярних консультацій та публічних обговорень;

· розвиток зеленої інфраструктури та забезпечення безбар’єрності при плануванні та реконструкції територій. 
Очікувані результати:

· затверджено комплексний та інтегрований план розвитку громади до  2028 року з урахуванням гендерного аспекту;
· актуалізовано топографічні карти та оновлено генеральний і детальні плани перспективних територій;
· оновлено електронний адресний реєстр та містобудівний кадастр; створено архів документації;
· забезпечено прозорий доступ до містобудівної інформації для інвесторів і громади; проведено регулярні публічні обговорення;
· розвинено зелену інфраструктуру та забезпечено безбар’єрне середовище при плануванні та реконструкції територій.

3.4 Навколишнє природнє середовище

У 2025 році Коростенська міська територіальна громада продовжила реалізацію заходів, спрямованих на збереження та поліпшення екологічного стану територій. Основні зусилля були зосереджені на благоустрою та озелененні населених пунктів, утриманні парків, скверів і прибережних зон.

Проводився моніторинг стану атмосферного повітря, особливо в частині забруднення від автотранспорту та промислових підприємств. Важливою залишалася проблема відновлення та охорони водних ресурсів, зокрема річки Уж та місцевих водойм. Нагальним завданням є модернізація та реконструкція каналізаційних очисних споруд, що дозволить знизити рівень забруднення води.

Проблемні питання розвитку:

· недостатній рівень упорядкування системи управління побутовими відходами;

· відсутність належно організованої системи збору та вивезення побутових відходів у сільських населених пунктах громади;

· застарілий парк комунальної спецтехніки, зокрема з вивозу та відновлення побутових відходів;

· замулення та обміління русла річки Уж;

· зменшення кількості атмосферних опадів, випаровування, дефіцит води в період повені, заростання та зменшення дебіту притоків річки Уж, що обумовлює нестачу та погіршення біологічних якостей поверхневої води;

· застарілі очисні споруди каналізації КП «Водоканал», які теж погіршують якість води річки Уж;

· відсутність у місті Коростень споруд очистки зливових стоків;

· загроза руйнування гідротехнічних споруд, які вже відпрацювали свій ресурс;

· погіршення фітосанітарного стану зелених насаджень (велика кількість хворих та аварійних дерев);

· в населених пунктах Васьковичі, Каленське, Мединівка, Хотинівка, Ходаки, Берестовець, Стремигород розміщені та зберігаються у незадовільному стані непридатні та заборонені до використання пестициди та отрутохімікати, орієнтовно загальний об’єм становить 21211 кг;

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми  охорони навколишнього природного середовища Коростенської міської територіальної громади  на 2022-2026 роки»:

· реконструкція полігону побутових відходів, що дозволить забезпечити безпечне видалення побутових відходів на полігоні з обов’язковим дотриманням технології;

· організація процесу збору та вивезення побутових відходів у сільських населених пунктах громади;

· паспортизація водних об’єктів та розробка заходів з їх оздоровлення;

· розчищення водних об’єктів громади;

· проведення перевірок суб’єктів господарювання, які здійснюють свою діяльність на територіях, прилеглих до  прибережних смуг водних обʼєктів, з метою недопущення випадків потрапляння в них неочищених або недостатньо очищених стічних вод.

· озеленення, благоустрій території громади, збереження природно-заповідного фонду;

· зменшення викидів забруднюючих речовин та покращення стану атмосферного повітря завдяки перезатаренню та перевезенню пестицидів та отрутохімікатів у безпечний пункт розміщення;

· екологічна освіта і виховання мешканців громади, інформування про стан навколишнього природного середовища.

Очікувані результати:

· зменшено викиди шкідливих речовин в атмосферне повітря;

· покращено стан земель шляхом ліквідації несанкціонованих звалищ побутових відходів, зменшено ризик їх утворення та підвищено рівень організації роботи з населенням щодо управління відходами;

· очищено річки громади;

· зменшено забруднення поверхневих і підземних вод, внаслідок покращення роботи очисних споруд, реконструкції існуючих каналізаційних мереж;

· збережено водний баланс та проведено заходи з підтримки в належному стані джерел питної  води; 

· покращено стан зелених насаджень на території громади за рахунок знесення аварійних дерев та сухостою, розширення паркових зон, озеленення вулиць;

· забезпечено екологічне безпечне зберігання отрутохімікатів, що  зберігаються на території громади;

· підвищено рівень екологічної освіти і виховання мешканців громади, проінформовано про стан навколишнього природного середовища.

3.5  Інформаційно-цифровий розвиток громади

У 2025 році цифрова трансформація Коростенської міської територіальної громади залишалася одним із ключових напрямів розвитку. Діяльність відділу цифрових технологій була спрямована на впровадження сучасних ІТ-рішень, підвищення прозорості влади та розширення доступу мешканців до електронних сервісів.

У громаді функціонує Єдина платформа місцевої електронної демократії e-DEM, яка об’єднує сервіси електронних петицій, бюджету участі, «Відкрите місто» та електронних консультацій. Це забезпечує мешканцям можливість брати участь в управлінні громадою та впливати на розподіл бюджетних коштів.

У сфері прозорості та доступу до інформації продовжує розвиватися напрям відкритих даних: станом на кінець 2025 року на державному порталі data.gov.ua оприлюднено 117 наборів відкритих даних, розпорядником яких є Коростенська міська рада.

Для оптимізації управлінських процесів активно використовується Система електронної взаємодії органів виконавчої влади (СЕВ ОВВ), що забезпечує швидкий і контрольований обмін документами з центральними органами влади. У ЦНАП діє програмний комплекс «Вулик», який перевів значну частину послуг у цифровий формат, а система «Голос» автоматизує процес підготовки та проведення засідань міської ради з онлайн-трансляцією.

Важливим інструментом управління ресурсами є Геоінформаційний портал громади, який містить дані про земельні ділянки, об’єкти нерухомості та інженерну інфраструктуру, що сприяє ухваленню ефективних рішень у сфері землекористування та містобудування.

У 2025 році продовжувалася модернізація комп’ютерної техніки виконавчих органів ради, підтримка офіційного сайту громади, систем відеоспостереження та оповіщення. Через систему Prozorro здійснювались закупівлі для забезпечення безперебійної роботи.

Комунальне підприємство «ТО «Коростеньмедіа» забезпечує комплексний медійний супровід громади, працюючи у форматах телебачення, FM-радіо та цифрового мовлення. У 2025 році телеканал «Коростень ТБ» перейшов на формат Full HD, оновлено 4 монтажні системи. Онлайн-аудиторія зросла до 75 тис. осіб, зокрема YouTube – 11,9 тис. підписників, Facebook – 50 тис.

Започатковано нові телепроєкти «Старий Коростень» і «Громада на зв’язку: правда і виклики», продовжують виходити «Комунальна гаряча лінія» та ефіри на актуальні теми. Радіо «Коростень ФМ 107.5» перейшло на цілодобове мовлення з прямими ефірами, авторськими програмами та присутністю на Spotify і в соцмережах. Інформаційний сайт korostenmedia.news щоденно оновлює новини громади з фото- та відеоматеріалами, здійснює онлайн-стріми подій.

Проблемні питання розвитку:
· недостатній рівень цифрової грамотності частини населення, що обмежує активне використання електронних сервісів;

· потреба у подальшому розвитку системи електронного документообігу між структурними підрозділами виконавчих органів ради;

· обмежені фінансові ресурси для оновлення технічної бази, серверного обладнання та програмного забезпечення;

· потреба у розширенні мережевого покриття та стабільному інтернет-з’єднанні у віддалених мікрорайонах і сільських населених пунктах;

· потреба у стабільному фінансуванні й модернізації обладнання комунального підприємства «Коростеньмедіа», що забезпечує інформаційну політику громади.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми розвитку автоматизованої інформаційної системи Коростенської міської територіальної громади на 2024-2026 роки» та «Програми підтримки і розвитку засобів масової інформації комунальної форми власності Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки», зокрема:
· удосконалення системи електронного документообігу та внутрішньої комунікації між структурними підрозділами;

· підвищення рівня цифрової грамотності населення, зокрема через проведення навчальних заходів і просвітницьких кампаній;

· розвиток системи відкритих даних, забезпечення прозорості діяльності органів влади;

· удосконалення системи комунікації між владою, громадою та засобами масової інформації;

· створення проєкту «Телебачення онлайн» з цілодобовою трансляцією «Коростень ТБ» в Інтернеті; запуск нових телепроєктів («Культурна гастроспадщина району», «Історія войовничого серця»), розширення авторських програм на радіо; відкриття нових каналів у соціальних мережах, створення стрімінгових майданчиків, запуск рілсів і TikTok-проєктів;

· створення мобільної виїзної студії для зйомок у сільських населених пунктах та подкаст-студії для молодіжного й аналітичного контенту;

· впровадження мобільного застосунку та інтеграції онлайн-радіо/ТБ у сайт;

· розробка нових радіопроєктів («Герої громади», «Голос вулиці»), спрямованих на залучення мешканців до життя громади;

· підвищення кваліфікації працівників через медіатренінги та обмін досвідом з іншими медіаорганізаціями;

· залучення додаткових фінансових ресурсів через партнерство з бізнесом, рекламу та грантову підтримку.

Очікувані результати:

· підвищено ефективність роботи виконавчих органів ради завдяки впровадженню сучасних цифрових технологій та автоматизації процесів;

· розширено перелік електронних послуг, якими можуть скористатися мешканці громади онлайн;

· збільшено кількість користувачів сервісів електронної демократії (e-DEM, електронні петиції, бюджет участі тощо);

· підвищено рівень прозорості діяльності органів місцевого самоврядування та довіри населення до влади;

· покращено комунікації між владою, громадою та ЗМІ, оперативне інформування населення про події та рішення;

· підвищено рівень цифрової грамотності працівників органів місцевого самоврядування та мешканців громади;

· збільшено аудиторію та доступність інформації для мешканців громади, у тому числі за кордоном;

· створено якісний цифровий контент для онлайн-платформ та соцмереж;

· підвищено рівень залучення молоді до медіапроєктів;

· підвищено імідж громади та фінансову стійкість підприємства.

3.6.  Безпека громади

Забезпечення громадської безпеки, правопорядку та готовності до надзвичайних ситуацій є одним із стратегічних цілей розвитку Коростенської міської територіальної громади. Діяльність у цій сфері спрямована на створення безпечного середовища для життя населення, ефективну взаємодію органів місцевого самоврядування, правоохоронних структур і служб цивільного захисту, а також підвищення рівня обізнаності та готовності громадян до дій у кризових ситуаціях.

Аналіз статистичних даних показників рівня злочинності на території громади свідчить про те, що попри зменшення кількості скоєних злочинів, продовжують вчинятися кримінальні правопорушення у громадських місцях (хуліганство, крадіжки, грабежі), на дорогах продовжують мати місце ДТП, в яких травмуються люди.  У 2025 році зафіксовано 151 аварію, внаслідок яких 8 осіб загинуло, 59 отримали травми.

Станом на  01.10.2025р. на території громади функціонує 34 камери відеоспостереження (24 оглядових, 7 панорамних, 3 з розпізнаванням номерних знаків), що сприяло розкриттю 17 злочинів, забезпеченню оперативного реагування на аварії та події.

Профілактика злочинності та відеоспостереження

Проблемні питання розвитку:

· спостерігається нехтування окремими громадянами вимогами законодавства, що призводить до вчинення адміністративних правопорушень та правопорушень у сфері громадського порядку;

· загострення політичної ситуації в державі та збройна агресія російської федерації провокує соціально-економічну напругу та  зниження рівня доходів громадян, що підвищує ризики правопорушень на території громади;

· велика кількість надзвичайних ситуацій, аварій та подій на території громади, що призводить до загибелі та травмування людей;

· відсутність автоматизованих систем обробки даних (розпізнавання номерних знаків, обличь тощо) та недостатній рівень технічного оснащення системи відеоспостереження знижує ефективність реагування на надзвичайні події;

· відсутність сучасної інтегрованої системи безпеки, здатної забезпечувати цілодобовий моніторинг ситуації та оперативне інформування відповідних служб у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми профілактики злочинності в Коростенській міській територіальній громаді на 2025-2029 роки» та «Програми Коростенської міської територіальної громади «Безпечна громада» на  2026-2029 роки»:
· забезпечення громадського порядку на вулицях, у громадських місцях та під час проведення масових заходів, а також реагування на випадки перебування осіб у стані алкогольного сп’яніння в громадських місцях, надання їм необхідної допомоги та забезпечення громадської безпеки;

· співпраця з підрозділами Національної поліції та Служби безпеки України у протидії злочинності, пияцтву, наркоманії, порушенням правил торгівлі, благоустрою та безпеки дорожнього руху;

· проведення профілактичної роботи з особами, схильними до вчинення адміністративних правопорушень і злочинів;

· надання транспортних послуг для перевезення осіб, що перебувають на витвереженні, та здійснення перевезення тіл померлих до патологоанатомічного відділення;

· будівництво базової системи відео і аудіоспостереження та відео і аудіоаналітики «Безпечна громада», а також обслуговування та утримання системи відеоспостереження;
· встановлення 5 ІР -камер для розпізнавання номерів транспортних засобів,  2 оглядових ІР -камер та 2 панорамних ІР -камер;

Очікувані результати:

· знижено рівень злочинності, особливо тяжких злочинів проти життя, здоров’я та власності громадян, а також обмежено незаконний обіг зброї, наркотичних речовин та зменшено кримінальний вплив на економічні процеси;

· підвищено ефективність реагувань на повідомлення громадян про правопорушення;

· посилено профілактику правопорушень серед неповнолітніх і молоді;

· підвищено рівень безпеки дорожнього руху, зменшено кількість дорожньо-транспортних пригод та кількість злочинів, пов'язаних з використанням автотранспорту;

· забезпечено безпечні та комфортні умови проживання, особисту та колективну безпеку дітей, жінок, чоловіків різних вікових та соціальних груп;

· підвищено рівень готовності громади до реагування на надзвичайні ситуації, своєчасне їх попередження та мінімізація наслідків;

· скоординовано роботу місцевої влади та правоохоронних органів у напрямку посилення безпеки громадян;

· підвищено ефективність прийняття оперативних та стратегічних управлінських рішень щодо забезпечення безпеки у громаді.

Безпека та стійкість критичної інфраструктури

Проблемні питання розвитку: 
· зношеність та застарілість інженерно-технічної бази об’єктів критичної інфраструктури, що знижує рівень їх захищеності та надійності функціонування;

· обмежене фінансування заходів із підвищення стійкості об’єктів критичної інфраструктури;

· недостатній рівень підготовки персоналу операторів критичної інфраструктури щодо дій у надзвичайних ситуаціях;

· відсутність достатніх резервів матеріалів, обладнання та техніки, необхідних для оперативного відновлення пошкоджених об’єктів у разі аварій чи руйнувань.

Основні напрями діяльності у 2026 році будуть здійснюватися відповідно до «Програми забезпечення безпеки та стійкості критичної інфраструктури, підвищення стійкості до кризових ситуацій на 2024-2026 роки»:
· придбання матеріалів та обладнання для охорони та фізичної безпеки об’єктів критичної інфраструктури;

· розробка прогнозів та організаційних заходів запобігання кризовим ситуаціям на об’єктах критичної інфраструктури;

· придбання резервних матеріалів і обладнання, залучення спеціалізованої техніки та робочої сили, спеціалізованих підприємств, необхідних для відновлення функціонування об’єктів критичної інфраструктури;

· навчання персоналу операторів об'єктів критичної інфраструктури щодо порядку реагування на кризові ситуації.

Очікувані результати:

· підвищення захисту об’єктів критичної інфраструктури за рахунок встановлення елементів фізичного захисту, контрольно-моніторингових систем;

· створення ефективних та якісних  умов для стійкості об’єктів критичної інфраструктури.

	Перелік проєктів та проєктних пропозицій для забезпечення розвитку 

Коростенської міської територіальної громади

	№
	Назва проєкту
	Мета проєкту
	Орієнтована вартість, млн грн.

	
	
	
	В цілому:
	На 2026 рік:

	Житлово-комунальне господарство

	1
	Реконструкція ділянок водопровідної мережі по вулиці Шевченка, 26 - 30, по вулиці Сосновського В., 62-А (район казарми), по вулиці Ярослава Мудрого Князя, 1 - 63-А в місті Коростень, Житомирської області
	Покращення санітарно-епідеміологічних умов проживання населення та якості послуг з центрального водопостачання шляхом реконструкції пошкоджених внаслідок авіаційних ударів російської федерації ділянок водопровідної мережі міста Коростень Житомирської області
	16,8 
	-

	2
	Реконструкція ділянок каналізаційної мережі по вулиці Шевченка, 10 – 26, по вулиці Бандери Степана в місті Коростень, Житомирської області
	Зменшення впливу на довкілля та покращення санітарно-епідеміологічних умов проживання населення і якості послуг з централізованого водовідведення шляхом реконструкції пошкоджених внаслідок авіаційних ударів російської федерації ділянок каналізаційної мережі міста Коростень Житомирської області
	16,4
	-

	4
	«Реконструкція систем централізованого водопостачання та водовідведення. «Нова» фільтрувальна станція, м. Коростень. Хлораторна станція м. Коростень Житомирської області» (коригування)
	Основною метою проєкту – є реконструкція системи знезараження (хлорування) води. Впроваджується технологія знезараження води з застосуванням розчину гіпохлориту натрію концентрацією 0,5-0,65%. Виробництво гіпохлориту натрію здійснюється методом електролізу.
	34,4
	34,4

	5
	Реконструкція системи електро-постачання (встановлення джерела резервного живлення) на очисних спорудах Коростенського комунального підприємства "Водоканал" за адресою: вул. Грушевського, 67, м. Коростень Житомирської області
	Підвищення якості послуг з водопостачання та водовідведення для споживачів комунального підприємства.
	4,8
	4,8

	6
	Розроблення містобудівної документації для регіонального полігону твердих побутових відходів в районі перехрестя трас М-07 та Р-49
	Покращення санітарно-епідеміологічного та екологічного стану територіальних громад Коростенського району шляхом забезпечення ефективної системи управління відходами.
	0,8
	-

	7
	Будівництво полігону побутових відходів для громади (с. Грозине)
	 Забезпечити належне поводження з побутовими відходами для громад району – сортування, утилізацію, знешкодження, ліквідацію стихійних сміттєзвалищ, а також екологічні гарантії: захист ґрунтових вод, система збору біогазу та фільтратів.
	240,0
	-

	8
	Капітальний ремонт із заміною газових пальників в котельні по вул. Сосновського, 72-В
	Підсилення спроможності підприємства та безперервність надання послуг теплопостачання населенню громади
	0, 750
	0, 750

	9
	Капітальний ремонт із заміною газових пальників в котельні по вул. Б. Хмельницького, 18-Б
	Підсилення спроможності підприємства та безперервність надання послуг теплопостачання населенню громади
	0,940
	0,940

	10
	Капітальний ремонт із заміною газових пальників в котельні по вул. І. Богуна, 80-А
	Підсилення спроможності підприємства та безперервність надання послуг теплопостачання населенню громади
	1,5
	1,5

	11
	Реконструкція котельні по вул. Грушевського, 68 в частині її диспетчеризації та автоматизації
	Підсилення спроможності підприємства та безперервність надання послуг теплопостачання населенню громади шляхом автоматизації та диспетчеризації процесів котельні
	1,8
	0,4

	12
	Реконструкція котельні по вул. Сосновського, 72-В в частині її диспетчеризації та автоматизації
	Підсилення спроможності підприємства та безперервність надання послуг теплопостачання населенню громади шляхом автоматизації та диспетчеризації процесів котельні
	1,4
	-

	13
	Реконструкція котельні за адресою вул. Черемушки, 61а в частині її автоматизації та диспетчеризації
	Надання безперебійних послуг теплопостачання жителям міста, підвищення спроможності комунального підприємства теплозабезпечення шляхом реконструкції котельні в частині її автоматизації та диспетчеризації.
	2,38
	-

	14
	Капітальний ремонт димової труби котельні (усунення аварійної ситуації) по вул. Шевченка, 8 в м. Коростені Житомирської області
	Зменшення аварійності та покращення якості послуг комунальним підприємством теплозабезпечення шляхом усунення аварійної ситуації димової труби котельні
	1,1
	-

	15
	Відновлення асфальтного покриття по вул. Степана Бандери
	Забезпечити якісне та безпечне транспортне сполучення шляхом відновлення дорожнього покриття
	18,0
	-

	16
	Облаштування прибудинкової території по вул. Сосновського, 46, 48
	Створити комфортні та безпечні умови для мешканців шляхом благоустрою прибудинкової території
	12,0
	-

	Інвестиційна діяльність

	17
	Створення індустріального парку «Коростень-Подільський» в місті Коростені Житомирської області
	Залучення інвестицій, стимулювання економічного розвитку громади, сприяння розвитку місцевої промисловості, створенню робочих місць та залученню нових технологій і знань у регіон, а також створення інфраструктури для підприємств, які працюють у переробній промисловості.
	11040,0
	2,5 

	18
	Створення індустріального парку «Коростень Green Tech»
	Залучення інвестицій, раціональне управління відходами, переробка вторсировини
	660,0
	0,150

	19
	Будівництво під’їздної дороги до індустріального парку «Коростень-Подільський»
	Забезпечення зручного та безпечного транспортного сполучення до індустріального парку
	168,0
	168,0

	20
	Будівництво вітрового парку в с. Холосне
	Виробництво екологічно чистої електроенергії, збільшення частки відновлюваних джерел у енергобалансі регіону, зменшення викидів CO₂ та підвищення енергетичної незалежності
	7330,0
	-

	Охорона здоров’я

	20
	Реконструкція КНП "Коростенська ЦМЛ КМР" з будівництвом хірургічного корпусу
	Забезпечення якісного та безперебійного доступу осіб до охорони здоров’я
	272,5
	-

	21
	Реконструкція з добудовою приміщень під МРТ будівлі хірургічного корпусу КНП "Коростенська ЦМЛ КМР"
	Забезпечення якісного та безперебійного доступу осіб до охорони здоров’я
	14,840
	-

	22
	Встановлення цифрової мамографічної системи у КНП "Коростенська ЦМЛ КМР"
	Забезпечення якісного та безперебійного доступу осіб до охорони здоров’я
	11,4
	-

	23
	Капітальний ремонт консультативно-діагностичного центру КНП "Коростенська ЦМЛ КМР" (1, 5-7 поверхи, підвальне приміщення)
	Забезпечення якісного та безперебійного доступу осіб до охорони здоров’я
	40,0
	-

	24
	Реконструкція будівлі головного корпусу КНП "Коростенська ЦМЛ КМР" з добудовою приміщень на земельній ділянці площею 5,782 га 
	Забезпечення якісного та безперебійного доступу осіб до охорони здоров’я
	75,0
	-

	25
	Реконструкція частини території КНП "Коростенська центральна міська лікарня Коростенської міської ради" під майданчик санітарних гелікоптерів
	Швидке реагування на потреби пацієнтів, швидка доставка пацієнтів у разі необхідності до інших медичних закладів
	17,18726
	-

	26
	Термомодернізація КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Коростенської міської ради
	Підвищення енергоефективності та комфортності медичного середовища, зниження витрат на опалення та створення безпечних та сучасних умов для пацієнтів і персоналу
	20,0
	-

	Освіта

	27
	Капітальний ремонт Коростенського міського ліцею №2 ім. Володимира Сингаївського за адресою: вул. 1 Травня, 2, м. Коростень, Житомирської області
	Забезпечення безперебійного доступу осіб до освітніх послуг
	3,0
	1,9

	28
	Термомодернізація Коростенського міського ліцею №11
	Підвищення енергоефективності та комфортності навчального середовища, зниження витрат на опалення та створення безпечних та сучасних умов для учнів і персоналу
	88,0
	88,0

	29
	Будівництво захисної споруди цивільного захисту (протирадіаційне укриття) подвійного призначення на території Коростенського міського ліцею №8 Житомирської області, за адресою:м.Коростень, вул.Залізнична,21
	Підвищити рівень безпеки учасників освітнього процесу та забезпечити кожного доступом до надійного укриття. Забезпечити безперебійний доступ до освітніх послуг
	30,0
	-

	Фізична культура та спорт

	30
	Реконструкція тенісного корту та баскетбольного майданчика на стадіоні «Спартак»
	Створення комфортних умов для занять фізичною культурою і спортом,  змістовного дозвілля
	1,5
	-

	31
	Будівництво стадіону по вул. Р. Шухевича, 1-А
	Забезпечити умови для занять спортом та активного відпочинку
	400,0
	-

	Соціально-демографічний та інтелектуальний розвиток

	32
	Будівництво житлового комплексу з облаштуванням прибудинкової території в мікрорайоні Гастелло в м. Коростені для внутрішньо переміщених осіб та родин військовослужбовців
	Забезпечення житлом та комфортними умовами перебування внутрішньо переміщених осіб, родин військовослужбовців та жителів Коростенської громади
	20,0
	-

	33
	Реконструкція дитячо-юнацького розважально-розвиваючого простору «Шалена ПАНДА» в м. Коростені
	Забезпечення доступу дітей та юнацтва до безкоштовного та безпечного відкритого розвиваючо-розважального простору, з доступом до майстер-класів та заходів, які проводяться Центром дитячої та юнацької творчості.
	10,0
	-


Перелік загальноміських цільових програм громади,
 які реалізовуватимуться в 2026 році на території 
Коростенської міської територіальної громади
	№
	Назва програми
	Відповідальний виконавець
	Фінансування  2026 р.  тис.грн.

	
	
	
	Потреба
	Передбачено в бюджеті 

	Економічний розвиток громади

	1.
	Комплексна Програма економічного розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2025-2027 р.
	Управління економіки
	968,0
	504,8

	2.
	Програма розвитку земельних відносин Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 р.
	Управління земельних відносин та комунальної власності
	2 840,0
	2005,0

	3.
	Програма управління комунальним майном Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 р.
	Управління земельних відносин та комунальної власності
	149,6
	67,6

	Соціально-демографічний розвиток

	4.
	Програма Молодь Коростенської міської територіальної громади на 2026-2030 р.
	Відділ молоді та спорту
	4 894,0
	0

	5.
	Програма зайнятості населення Коростенської міської територіальної громади на 2026-2030 р.
	Управління праці та зайнятості населення
	1 200,0
	565,3

	6.
	Комплексна програма “Турбота” Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 р.
	Управління праці та зайнятості населення
	24 936,7
	19 086,7

	7.
	Програма соціальної підтримки Захисників і Захисниць України по Коростенській міській територіальній громаді на 2026-2030 роки
	Управління праці та зайнятості населення
	16 700,0
	8 542,9 

	8.
	Програма розвитку освіти Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 р.
	Відділ освіти
	257 925,0
	39 855,9

	9.
	Програма забезпечення та захисту прав дітей Коростенської міської терито-ріальної громади на 2023-2026 роки
	Служба у справах дітей
	192,0
	192,0

	10.
	Програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа у Коростенській міській територіальній громаді  на 2025-2028 роки"
	Служба у справах дітей
	1 400,0
	1 200,0

	11. 
	Програма забезпечення молодих сімей та одиноких молодих громадян житлом в Коростенській міській територіальній громаді на 2026-2028 роки
	Юридичний відділ
	1 436,0
	10,675

	12.
	Програма охорони здоров’я Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 р.
	Відділ охорони здоров’я
	329 433,5

	47 026,6

	13.
	Комплексна програма розвитку культури і туризму  Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 р.
	Відділ культури і туризму
	3 030,0
	496,0

	14.
	Програма підтримки та розвитку фізичної культури і спорту у Коростенській міській територіальній громаді на 2026-2030 р.
	Відділ молоді і спорту
	164 120,0
	30 571,6

	Інфраструктурний розвиток та безпечне середовище

	15.
	Програма розвитку житлово-комунального господарства Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	140 155,0
	27 719,1

	16.
	Програма благоустрою Коростенської міської територіальної громади на 2022 – 2026 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	158 390,0
	64 914,8

	17.
	Програма енергоефективності та сталого енергетичного розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2026-2030 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	45 515,4
	114,1

	18.
	Програма із створення, розроблення містобудівної та проєктної документації територій Коростенської міської територіальної громади на період 2026-2028 років
	Відділ архітектури
	34 100,0
	8 500,0

	19.
	Програма охорони навколишнього природного середовища Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Відділ з питань

цивільного захисту
	11 310,8
	1 137,0

	20.
	Програма забезпечення техногенної та пожежної безпеки, захисту населення  і  територій  Коростенської  міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	Відділ з питань

цивільного захисту
	4 658,6
	3 574,3

	21.
	Програма забезпечення безпеки та стійкості критичної інфраструктури, підвищення стійкості до кризових ситуацій на 2024-2026 роки
	Відділ з питань

цивільного захисту
	0
	0

	22.
	Програма Коростенської міської територіальної громади "Безпечна громада" на 2026-2030 р.
	УЖКГ, КУ «Яструб», Коростенське районне управління поліції
	1 850,0
	280,0

	23.
	Програма профілактики злочинності в Коростенській міській територіальній громаді на 2025-2029 роки
	КУ «Яструб»,

Коростенське районне управління поліції
	13 800,0
	7 846,0

	24.
	Програма матеріально-технічного забезпечення військових частин Збройних Сил України, Коростенського добровольчого формування терито- ріальної громади, Коростенського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2024-2028 роки
	Секретар міської ради
	5 000,0
	3 450,0

	25.
	Програми розвитку автоматизованої інформаційної системи Коростенської міської територіальної громади на 2024-2026 роки
	Відділ цифрових технологій
	4 771,0
	924,6

	26.
	Програма підтримки і розвитку засобів масової інформації комунальної форми власності Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки
	КП Коростеньмедіа
	7 888,7
	7 788,7

	27.
	Програма розвитку місцевого самоврядування Коростенської міської територіальної громади на 2024-2026 роки
	Відділ внутрішньої політики оргроботи та контролю
	3 654,5
	928,9

	28.
	Програма розвитку органів самоорганізації населення в місті Коростені на 2025-2029 роки
	Відділ організаційного забезпечення

діяльності міської ради
	215,0
	213,9


Моніторинг та оцінка виконання Програми

Моніторинг та оцінка виконання Програми економічного і соціального розвитку Коростенської міської територіальної громади на 2026 рік  здійснюються з метою забезпечення ефективного управління, результативності реалізованих заходів та прозорості використання бюджетних коштів.

1. Система моніторингу включає регулярний збір, аналіз та узагальнення інформації про хід виконання запланованих завдань і заходів. Відповідальні виконавці забезпечують: 

· своєчасне подання інформації про стан реалізації заходів за встановленими формами;

· відстеження досягнення показників результативності, згідно очікуваних результатів визначених в програмі;

· інформування про ризики, що можуть вплинути на виконання Програми, та пропозиції щодо їх мінімізації.

Для проведення моніторингу використовуються: звітність відповідальних виконавців; статистичні та адміністративні дані структурних підрозділів;  інформація від комунальних установ, соціальних служб і партнерських організацій; дані бюджетної звітності;  інформація про виконання заходів у рамках державних та обласних програм.

2.Звітування про хід виконання Програми

Відповідальні структурні підрозділи виконавчого комітету надають управлінню економіки проміжну інформацію для підготовки моніторингу двічі на рік: за підсумками І півріччя для аналізу розвитку, формуванні пропозиції до проєкту програми наступного року, за підсумками року для узагальнення та формування річного звіту виконання програми. 

Річний звіт про виконання Програми подається на розгляд виконавчому комітету та затверджується рішенням Коростенської міської ради.

Звіт оприлюднюється на офіційному сайті міської ради в розділі «Програми економічного та соціального розвитку» з метою забезпечення відкритості та доступності для громадськості.

3. Оцінка ефективності виконання Програми
Оцінка здійснюється шляхом аналізу: ступеня досягнення цілей і завдань Програми;  виконання планових показників результативності, ресурсного  забезпечення та очікуваних результатів; ефективності використання бюджетних коштів і залучених ресурсів; соціально-економічного впливу реалізованих заходів на розвиток громади.

4. Використання результатів моніторингу та оцінки


Отримані результати використовуються для:  коригування завдань і заходів Програми; удосконалення планування соціально-економічного розвитку громади; прийняття управлінських рішень щодо пріоритетів, фінансування та ресурсного забезпечення; підготовки пропозицій на наступний бюджетний період.

Керуючий справами виконкому 


Олена РИЖОВА 

