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Додаток

до рішення виконавчого комітету

Коростенської міської ради

від 04.03.2026р. № 106
ПЛАН 
заходів з виконання у 2026–2030 роках Національного плану дій з виконання резолюції
Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на території Коростенської міської територіальної громади
	Найменування 
завдання
	Найменування 
заходу
	Відповідальні за виконання
	Показник виконання
	Строк
виконання

рік

	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 1. Створено умови для рівноправної участі жінок і чоловіків у процесах прийняття рішень щодо запобігання конфліктам, реагування на безпекові виклики, повоєнного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах життєдіяльності суспільства


	Оперативна ціль 1.1. Забезпечено міжвідомчу координацію та обмін інформацією між суб’єктами, які працюють у сфері реалізації порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ, на міжнародному, національному та місцевому рівнях



	1. Посилення координації щодо реалізації Національного плану на національному та місцевому рівнях
	1)поширення розроблених рекомендацій щодо реалізації порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ з адаптацією до потреб регіонуКоростенської міської територіальної громади               
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН
	рекомендації розроблено та поширено серед усіх виконавців Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 „Жінки, мир, безпекаˮ на період до 2030 року (далі – Національний план)
	2026–2027 

	
	2) забезпечення участі в роботі координаційних органів з питань порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН
	Приймати участь у  роботі координаційних органів, зокрема, коаліцій 1325 „Жінки, мир, безпекаˮ.
	2026–2030

	
	3)забезпечувати участь в  організаціях проведення навчань для посадових осіб органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань щодо реалізації Національного плану на місцевому рівні, зокрема, щодо інструментів його реалізації, моніторингу, міжвідомчої взаємодії
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН
	 В територіальній громаді
	2026–2030

	2. Забезпечення координації зусиль партнерів з розвитку щодо наскрізного врахування гендерного підходу у процесах відновлення
	1) організація та проведення Координаційної ради „Гендерна рівністьˮ з тематики порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН
	розроблено Матрицю спільних результатів діяльності Уряду України та партнерів з розвитку у сфері реалізації гендерної політики, зокрема впровадження порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ та відновлення
	2026–2030 

	
	2) забезпечення участі у Мережі координаторів з питань жінок, миру та безпеки 
	Заступник міського голови, уповноважений з питань гендерної політики
	Представлено позицію громади щодо впровадження порядку денного  „Жінки, мир, безпекаˮ
	2026–2030

	Оперативна ціль 1.2. Посилено спроможність сектору безпеки і оборони у забезпеченні рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та реалізації порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ



	3. Забезпечення дотримання рівних прав та можливостей жінок та чоловіків під час формування державної політики у секторі безпеки і оборони 
	1) опрацювання змін до нормативно-правових актів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків в секторі безпеки і оборони, зокрема щодо доступу до посад, просування по службі та участі у прийнятті рішень за результатами проведеного аналізу
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН
	 Опрацювання зміни внесених  до нормативно-правових актів 
	2027–2030

	
	2) забезпечення участі в проведенні підвищення кваліфікації особового складу щодо дотримання рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, протидії дискримінації, насильству за ознакою статі, сексуальним домаганням
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН 


	100 відсотків особового складу пройшли навчання щодо дотримання рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, протидії дискримінації, насильству за ознакою статі, сексуальним домаганням
	2026–2030

	4. Забезпечення запобігання та своєчасного реагування на випадки дискримінації, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань на робочому місці / місці служби в секторі безпеки і оборони 
	1) розроблення внутрішніх алгоритмів дій щодо надання та розгляду повідомлень про випадки дискримінації, насильства за ознакою статі та сексуальні домагання, їх облік в установі сектору безпеки і оборони відповідно до Порядку реагування на дискримінацію за ознакою статі, затвердженого Кабінетом Міністрів України
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН 


	забезпечено розгляд повідомлень про випадки дискримінації, насильства за ознакою статі та сексуальні домагання, їх облік
	2026–2028

	
	2) проведення навчання працівників системи сектору безпеки і оборони щодо запровадження алгоритму з розгляду повідомлень про випадки дискримінації, насильства за ознакою статі та сексуальні домагання, їх облік в установі сектору безпеки і оборони
	Заступник міського голови з питань гендерної політики; УПСЗН, Національна поліція, ДСНС

	проведено навчання фахівців з впровадження алгоритму в усіх органах / установах сектору безпеки і оборони
	2026–2030

	Стратегічна ціль 2. Створено ґендерно чутливу систему ідентифікації безпекових викликів, реагування на них та запобігання таким викликам 



	Оперативна ціль 2.1. Забезпечено дієвий механізм взаємодії органів державної влади, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, кіберзагрози, техногенні катастрофи) з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків



	5.Забезпечення ідентифікації загроз безпеці, запобігання таким загрозам, реагування на потенційні виклики відповідно до принципу забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків
	1) формування переліку безпекових викликів з урахуванням територіальних особливостей та різного впливу збройної агресії Російської Федерації проти України (далі – збройна агресія) на різні групи жінок і чоловіків, дівчат і хлопців
	ДСНС

Заступник міського голови з питань гендерної політики 
	затверджено перелік безпекових викликів з урахуванням територіальних особливостей та різного впливу збройної агресії на різні групи жінок і чоловіків, дівчат і хлопців
	2026

	
	2) опрацювати та використовувати в роботі розроблені рекомендаціі щодо врахування принципу забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у протимінній діяльності для врахування під час реалізації Національної стратегії протимінної діяльності на період до 2033 року та операційних планів заходів з її реалізації
	ДСНС

Заступник міського голови з питань гендерної політики 
	Затверджено рекомендації, розроблені міжвідомчою робочою групою та враховано при підготовці звітів з реалізації Національної стратегії протимінної діяльності на період до 2033 року та операційних планів заходів з її реалізації 
	2026–2027

	
	3)  опрацювати та використовувати в роботі поширені в медіа, на вебсайтах органів місцевого самоврядування в публічних та громадських місцях матеріалів за темами: „Радіаційна безпека та засоби радіаційного захистуˮ, „Основні джерела питного водопостачання та як орієнтуватися на нормативних показниках питної водиˮ, „Адаптаційні заходи для родин та громад в умовах кліматичних змінˮ тощо
	ДСНС

Заступник міського голови з питань гендерної політики 
	розроблено та поширено в медіа, на інтернет ресурсах, в публічних та громадських місцях матеріали з екологічної тематики та вплив екологічних факторів на репродуктивне здоров’я жінок
	2026–2030

	
	4) включення тем з екологічної та кліматичної грамотності до освітніх програм та надання рекомендацій закладам освіти щодо реалізації цілей сталого розвитку
	Відділ освіти

Заступник міського голови з питань гендерної політики 
	теми з екологічної та кліматичної грамотності та їхній вплив на репродуктивне здоров’я включено до освітніх програм закладів освіти
	2026–2030

	
	5) організація проведення інформаційних, навчальних заходів з протидії випадкам кібернасильству для різних цільових груп та щодо підтримки постраждалих, зокрема від сексуального насильства в онлайн просторі
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Коростенське РУП


	заходами охоплено не менше 5 тисяч дівчат та хлопців, чоловіків та жінок
	2026–2028

	
	6) надання підтримки закладам освіти у межах впровадження профілактичних заходів з формування безпечного цифрового середовища, включення відповідних тем до навчальних програм та проведення інформаційно-просвітницької роботи
	Заступник міського голови з питань гендерної рівності 

Коростенське РУП


	кількість осіб, які пройшли навчання з питань безпечного цифрового середовища
	2026–2030

	6. Запобігання усім формам насильства з використанням зброї
	1) проведення аналізу участі жінок у прийнятті рішень у сфері обігу вогнепальної зброї (дозвільній системі, ліцензуванні, митного контролю за обігом зброї, контролі експорту-імпорту зброї військового призначення, проведення експертиз)
	Коростенське РУП

Офіцер громади

	Проведено аналіз участі жінок у прийнятті рішень у сфері обігу вогнепальної зброї та визначено потребу у заходах з підготовки жінок – експерток у сфері обігу вогнепальної зброї
	2026–2028 

	
	2) організація проведення інформаційних кампаній щодо алгоритму дій, реагування на випадки незаконного обігу та використання зброї, порядку легалізації зброї, здачі зброї та правових наслідків, у тому числі із залученням закладів освіти, молодіжних рад та молодіжних центрів 
	Коростенське РУП
Офіцер громади

Міноборони

Національна поліція

Мінветеранів

ДСНС

Мінмолодьспорт


	підготовлено інформаційні матеріали, орієнтовані на різні групи населення, зокрема, молодь

інформаційними кампаніями охоплено щонайменше 500 тис. осіб
	2026–2030

	7. Забезпечення безпеки населення в міській  територіальній громаді з врахуванням потреб різних категорій жінок і чоловіків
	1) забезпечення включення до методології проведення аналізу доступності територіальної громади за всіма напрямами безбарʼєрності методики проведення гендерних аудитів безпеки територій, укриттів, транспорту з врахуванням потреб різних категорій жінок і чоловіків
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ з питань цивільного захисту

	Методологія проведення аналізу доступності територіальної громади за всіма напрямами безбарʼєрності враховує результати  гендерних аудитів безпеки територій
	2026–2027

	
	2) проведення в територіальній громаді аудиту безпеки територій, укриттів, транспорту із урахуванням потреб різних категорій жінок і чоловіків
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ з питань цивільного захисту
	гендерний аудит безпеки територій, укриттів, транспорту проведено щонайменше у 50 відсотків територіальних громад
	2026–2030

	
	3) організація навчання з проведення гендерного аудиту безпеки територій, укриттів, транспорту для фахівців, які їх проводитимуть
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ з питань цивільного захисту
	забезпечено навчання фахівців, які будуть проводити гендерного аудиту безпеки територій, укриттів, транспорту
	2026–2030

	Оперативна ціль 2.2. Інтегровано ґендерно-чутливі підходи до оцінки ризиків, планування, реалізації та моніторингу заходів протимінної діяльності і гуманітарного розмінування в систему національного реагування на безпекові виклики

	8.Зміцнення інституційної спроможності органів державної влади, операторів протимінної діяльності та зацікавлених сторін щодо системного впровадження гендерно-чутливого підходу у сфері протимінної діяльності і гуманітарного розмінування
	1) забезпечення діяльності міжвідомчої робочої групи з метою напрацювання пропозицій з інтеграції підходів із забезпечення гендерної рівності та соціальної інклюзії у сферу протимінної діяльності
	 Національна поліція

ДСНС

 
	утворено робочу групу 

рекомендації щодо інтеграції підходів із забезпечення гендерної рівності та соціальної інклюзії у сферу протимінної діяльності надіслано заінтересованим органам
	2026–2030

	9.Інтеграція принципів гендерної рівності та соціальної інклюзії у процеси оцінки ризиків і планування протимінної діяльності з метою врахування різних потреб, вразливостей і ролей жінок, чоловіків, дівчат і хлопців
	1) розроблення рекомендацій щодо гендерно чутливої оцінки ризиків у сфері протимінної діяльності
	Національна поліція

ДСНС 

Центр протимінної діяльності (за згодою)
	розроблено рекомендації щодо гендерно чутливої оцінки ризиків у сфері протимінної діяльності та надіслано до зацікавлених органів
	2026–2027

	
	2) проведення гендерного аналізу потреб, ризиків і вразливості населення у територіальних громадах, що зазнали впливу мінної небезпеки (з урахуванням статі, віку, інвалідності, місця проживання, інщих ознак) та врахування результатів аналізу при розробленні  планів протимінної діяльності
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

ДСНС 

Національна поліція

Центр протимінної діяльності                         (за згодою)

	проведено гендерний аналіз суб’єктам протимінної діяльності щодо потреб, ризиків і вразливостей у територіальних громадах, що зазнали впливу мінної небезпеки, з урахуванням статі, віку, інвалідності, соціального статусу та внутрішнього переміщення
	2026–2027

	
	3) стимулювання професійного розвитку та зайнятості в протимінній діяльності, зокрема,  жінок, осіб з інвалідністю та ветеранів війни
	Служба занятості 
Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН 9відділ ветеранської політики) 
	видано ваучери на навчання за професіями, пов’язаними зі сферою протимінної діяльності, зокрема, жінкам, особам з інвалідністю та ветеранам війни 
	2026–2030

	10. Формування навичок населення і діяльності територіальних громад у сфері безпеки, з фокусом на виявлення, запобігання та реагування на ризики, пов’язані з мінною небезпекою та вибухонебезпечними залишками війни, із забезпеченням доступності, інклюзивності та участі жінок
	1) забезпечення проведення інформаційних кампаній, спрямованих на підвищення обізнаності населення про ризики поводження з вибухонебезпечними предметами, з увагою до найменш обізнаних груп населення (жінки і чоловіки старше 80 років, представники ромської національної меншини (спільноти)
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

ДСНС

Національна поліція

УПСЗН
	підготовлено аналітичну довідку з інформацією щодо кількості осіб, охоплених інформаційними та освітніми заходами (дітей, жінок, осіб старше 80 років, представників ромської національної меншини (спільноти) та кількості мобільних класів з мінної безпеки
	2026–2030

	
	2) забезпечення проходження онлайн курсу „Як навчати дітей мінної безпекиˮ для вчителів та відповідальних працівників, які  працюють у сфері мінної безпеки, освітніх серіалів, розміщених в Єдиному державному вебпорталі цифрової освіти „Дія. Освітаˮ („Протимінна безпекаˮ, „Як діяти у надзвичайних ситуаціяхˮ тощо), симулятора „Протимінна безпекаˮ 
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ освіти
	кількість вчителів та відповідальних працівників, які  працюють у сфері мінної безпеки, які пройшли навчання;

кількість дітей, охоплених заходами мінної безпеки
	2026–2030

	11. Формування навичок у жінок і чоловіків, хлопців і дівчат з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них
	1) інтеграція теми порядків денних „Жінки, мир, безпекаˮ та   „Молодь, мир, безпекаˮ у заходи з національно-патріотичного виховання та військово-професійної орієнтації для дітей та молоді, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН

Відділ освіти

Відділ молоді та спорту

Служба у справах дітей

Коростенський міський центр соціальних служб
	схвалені / затверджені типові / освітні програми;

навчальні матеріали включено до освітнього процесу рішенням педагогічної ради закладів загальної середньої освіти, професійної, фахової передвищої та вищої освіти;
порядок денний „Молодь, мир, безпекаˮ включено до заходів з національно-патріотичного виховання

молодіжних центрів та молодіжних волонтерських організацій
	2026–2030

	
	2) проведення систематичних навчань для педагогічних, медичних працівників, надавачів соціальних послуг, працівників центрів надання адміністративних послуг, регіональних центрів зайнятості, територіальних органів Пенсійного фонду з питань кризового реагування, тактичної медицини, психологічної підтримки, розвитку навичок саморегуляції та підтримки населення в умовах кризи
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ з питань цивільного захисту
ДСНС

Охорона здоров’я

Відділ освіти

УПСЗН

Коростенський міський центр соціальних служб

Коростенське відділення обслуговування громадян (Сервісний центр Головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області)
	Пройшли навчання усі педагогічні, медичні працівники, надавачі соціальних послуг, працівники центрів надання адміністративних послуг, регіональних центрів зайнятості, територіальних органів Пенсійного фонду
	2026–2030

	
	3) створення медіапродуктів (серіали, мультфільми, відео) з тематики безпекових викликів, кризового реагування з дотриманням принципу рівних прав і можливостей жінок і чоловіків
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ освіти

УПСЗН

Коростенський міський центр соціальних служб
	створено щонайменше один серіал та один мультфільм, охоплення онлайн-платформ – не менше 500 тис. переглядів
	2026–2030

	
	4) організація проведення курсів самооборони для дівчат та жінок різних цільових груп
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

ДСНС

Національна поліція

УПСЗН

Коростенський міський центр соціальних служб

Відділ освіти 
Відділ молоді та спорту
	пройшли курси самооборони щонайменше 5000 дівчат та жінок
	2026–2030

	
	5) проведення просвітницьких заходів для юнаків та чоловіків різних цільових груп з розв’язання конфліктів, попередження радикалізації та миробудування
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН

Відділ освіти

Відділ молоді та спорту

Служба у справах дітей

Корост енський міський центр соціальних служб 
Громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	не менше ніж 70 відсотків юнаків та чоловіків  різних цільових груп охоплені просвітницькими заходами
	2026–2030

	Стратегічна ціль 3. Повоєнне відновлення враховує потреби усіх груп жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства та забезпечує рівні можливості, рівний доступ до можливостей та рівноцінність результатів

	Оперативна ціль 3.1. Покращено якість життя різних груп жінок і чоловіків та забезпечено соціальну згуртованість, стабільність та розвиток людського потенціалу

	12. Створення умов для розширення участі молоді у впровадженні порядку денного „Жінки, мир, безпекаˮ та повоєнній відбудові країни
	1) забезпечення функціонування гнучкої оптимальної мережі різних типів надавачів послуг для дітей раннього і дошкільного віку
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Відділ освіти

Корост енський міський центр соціальних служб 
	кількість дітей раннього і дошкільного віку, охоплених послугами 

кількість сімей, які скористалися послугами
	2026–2030

	
	2) проведення просвітницьких заходів та навчання для молодіжних рад та молодіжних громадських організацій щодо реалізації резолюцій Ради Безпеки ООН 1325 „Жінки, мир, безпекаˮ та резолюцій Ради Безпеки ООН 2250, 2419 щодо внеску молоді у розв’язання збройних конфліктів та розбудову миру
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН

Відділ молоді та спорту

Громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою) 
	кількість організацій, що пройшли навчання

кількість осіб, які пройшли навчання

кількість розроблених документів та пропозицій
	2026-2027

	13. Покращення функціонування ринку праці
	1) розширення програм професійної переорієнтації для жінок і чоловіків з орієнтацією на сектори, що мають попит та дефіцит кадрів (енергетика, будівництво, сектор безпеки і оборони, агропромислова галузь тощо)
	Коростенський міський центр зайнятості
	перепідготовку пройшли не менше 5 000 осіб

чисельність осіб, залучених до заходів з орієнтації на професійне навчання щодо професій, актуальних на ринку праці, з них жінки 
	2026–2030

	
	2) забезпечення безкоштовного навчання з керування транспортними засобами різного типу для жінок, дівчат і хлопців із числа сімей загиблих, зниклих безвесті, учасників бойових дій, сімей осіб з інвалідністю внаслідок війни, дівчат та жінок, які проживають у сільській місцевості
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН


	пройшли навчання щонайменше 500 осіб:

щонайменше 200 жінок із числа сімей загиблих, зниклих безвесті, учасників бойових дій, сімей осіб з інвалідністю внаслідок війни;

щонайменше 200 жінок, які проживають у сільській місцевості
	2026–2030

	
	3) посилення інформаційної діяльності щодо видачі ваучерів для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, навчання жінок для працевлаштування у сферах, де вони були традиційно недостатньо представлені, навчання учасників бойових дій з орієнтацією на сектори, що мають попит та дефіцит кадрів (енергетика, будівництво, сектор безпеки і оборони, агропромислова галузь тощо)
	Коростенський міський центр зайнятості
	зростання кількості ваучерів, виданих жінкам
	2026–2030

	14. Впровадження інтеграційних заходів для соціальної згуртованості різних груп жінок та чоловіків
	1) організація проведення тренінгів з навичок подолання соціальних конфліктів, безконфліктного спілкування та взаємоповаги для громадськості
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	проведено щонайменше 50 тренінгів, охоплено більше 2 000 учасників, у тому числі 30 відсотків – посадовці сектору безпеки і оборони
	2026–2030

	
	2) підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань соціальної згуртованості та безбар’єрності
	НАДС
	проведення навчання не менше 1000 осіб
	2026–2030


	
	3) створення безпечних інклюзивних просторів для зустрічей і комунікації жінок та чоловіків різного віку
	Відділ з питань цивільного захисту

	у кожній територіальній громаді створено щонайменше один безпечний інклюзивний простір
	2026–2030

	Оперативна ціль 3.2. Комплексне відновлення територій здійснюється із врахуванням гендерного підходу

	15. Сприяти залученню жінок до процесів повоєнного відновлення у сфері сільського господарства та продовольчої безпеки, забезпечивши рівний доступ до земельних, фінансових, освітніх ресурсів і державних програм підтримки
	1) проведення аналізу бюджетних програм підтримки аграрного сектору та продовольчої безпеки в частині рівного залучення жінок до реалізації цих програм, у тому числі жінок, які проживають у сільській місцевості, внутрішньо переміщених, ветеранок, жінок та чоловіків, які самостійно виховують дітей
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

Управління економіки
УПСЗН (відділ з питань ветеранської політики)

	серед отримувачів програм державної підтримки щонайменше 40 відсотків жінок
	2026–2030

	
	2) організація проведення тренінгів з аграрного підприємництва та цифрових навичок для жінок у сільських громадах
	Заступник міського голови з питань гендерної політики

 Коростенський міський центр зайнятості
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	у тренінгах взяли участь щонайменше 1000 жінок, які мешкають у сільських громадах
	2026–2030

	
	3) проведення комунікаційної кампанії щодо ролі жінок у продовольчій безпеці та повоєнному відновленні сільських територій
	Заступник міського голови з питань гендерної політики громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	проведено комунікаційну кампанію
	2026–2030

	
	4) інтеграція тематики продовольчої безпеки, доступу до землі та прав жінок у аграрну політику та регіональні стратегії відновлення
	Заступник міського голови з питань гендерної політики, громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою
	регіональні стратегії відновлення включають заходи щодо прав жінок, забезпечення продовольчої безпеки та доступу до земельних ресурсів
	2026–2030

	16. Впровадження програм укріплення психічного здоров’я для осіб, які працюють в органах державної влади, місцевого самоврядування, секторі безпеки і оброни
	1) впровадження програм психосоціальної підтримки для фахівців органів державної влади, місцевого самоврядування та сектору безпеки і оборони, які зазнають впливу вторинної травматизації
	Заступник міського голови з питань гендерної політики

 громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	запроваджено щонайменше 5 пілотних програм у різних регіонах; не менше 300 осіб охоплено за рік
	2026–2027

	
	2) організація проведення тренінгів з попередження професійного вигорання, управління стресом, саморегуляції та відновлення для державних службовців і представників сектору безпеки і оборони
	Заступник міського голови з питань гендерної політики

 громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	щонайменше 80 відсотків працівників пройшли тренінги
	2026–2030

	17. Формування інклюзивної культури памʼяті про постраждалих, загиблих та воєнні злочини, як важливого елементу відновлення та соціальної згуртованості
	1) проведення аналізу досвіду України та інших держав, що мали досвід формування культури памʼяті про постраждалих, загиблих та злочини, пов’язані з війною, щодо організації місць пам’яті, меморіалів, публічних подій з урахуванням гендерного підходу
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
УПСЗН (відділ з питань ветеранської політики)
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	підготовлено аналітичний звіт за результатами аналізу
	2026–2028

	Стратегічна ціль 4. Забезпечено взаємодію суб’єктів, діяльність яких спрямована на виявлення, реагування та подолання наслідків сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією Російської Федерації проти України, а також інших міжнародних злочинів, що спричиняють особливо тяжкі наслідки для жінок і чоловіків, дівчат і хлопців

	Оперативна ціль 4.1. Впроваджено ефективну систему міжвідомчої взаємодії суб'єктів на національному та місцевому рівнях щодо виявлення та реагування на міжнародні / воєнні злочини

	18. Зміцнення міжвідомчої координації та партнерства між органами державної влади, громадянським суспільством і міжнародними партнерами для ефективного запобігання та реагування на сексуальне насильство, пов’язане зі збройною агресією, та інші воєнні злочини
	1)забезпечення діяльності Координаційної ради з питань протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією Російської Федерації проти України та надання допомоги постраждалим (далі – МРГ)
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
УПСЗН (відділ з питань сімейної політики)

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	Впроваджено план реалізації Рамкової програми співробітництва між Урядом України та Організацією Об’єднаних Націй щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом.
	2026-2030

	
	2) сприяти забезпеченню діяльності місцевих консультативно-дорадчих органів /платформ / хабів  реагування на сексуальне насильство, пов’язане зі збройною агресією, та інші воєнні злочини
	Заступник міського голови, з питань гендерної політики
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	наявність хабів з реагування на сексуальне насильство, пов’язане зі збройною агресією,  у кожній області,

проводяться регулярні зустрічі (не менше 4 разів на рік),

забезпечено оперативне реагування на випадки сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, забезпечено захист прав усіх постраждалих, що звернулися за допомогою
	2026-2030

	
	3) ознайомитися з розробленими методичними рекомендаціями щодо надання медичної допомоги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією із залученням постраждалих осіб із урахуванням характеру та тяжкості завданої шкоди, віку, статі постраждалої особи, виду пережитого насильства, а також необхідності міждисциплінарного підходу
	Відділ охорони здоров’я


	розроблено методичні рекомендації
	2026–2027  

	Оперативна ціль 4.2. Забезпечено надання своєчасної, ефективної комплексної допомоги та репарацій особам, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, та воєнних злочинів з урахуванням потреб різних категорій жінок та чоловіків, дівчат та хлопців

	19. Забезпечення надання спеціалізованої підтримки постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, на національному рівні
	1) опрацювати розроблені форми звітності щодо надання спеціалізованої підтримки постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	УПСЗН
	розроблено та затверджено форми звітності щодо надання спеціалізованої підтримки постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	2026-2027

	
	2) забезпечення цілодобової роботи Урядової гарячої лінії з питань протидії торгівлі людьми, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей (1547) та Національної гарячої лінії з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та гендерної дискримінації (116 123) для надання допомоги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією
	Державна установа „Урядовий контактний центрˮ

ГО „Ла Страдаˮ

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	підготовлено аналітичний звіт з інформацією про кількість осіб, які звернулись до гарячої лінії та яким надано допомогу (з розподілом за статтю, віком і видом отриманої допомоги) та кількість осіб, які отримали допомогу (з розподілом за статтю, віком і видом отриманої допомоги)
	2026-2030

	
	3) забезпечення моніторингу діяльності спеціалізованих служб підтримки з надання допомоги особам, постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією, у тому числі Центрів допомоги врятованим
	Коростенський міський центр соціальних служб
	проведено моніторинг

результати моніторингу розміщено на сайті
	2026-2030

	
	4) забезпечення роботи та доступність онлайн-платформи, яка консолідує інформацію про усі наявні послуги підтримки постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, (зокрема, роботу Платформи допомоги врятованим)
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
міжнародні організації
	кількість осіб, які скористалися послугами онлайн-платформ дистанційної допомоги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією  (з розподілом за статтю, віком, типом отриманої допомоги, платформою)
	2026-2030

	
	5) опрацювати розроблений протокол  (стандартних операційних процедур) роботи з особами, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією 
	Коростенський міський центр соціальних служб
	затверджено протокол роботи з постраждалими  
	2026

	
	6) розроблення механізму надання постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, комплексних послуг за допомогою цифрового інструменту „Ведення випадку” 
	Коростенський міський центр соціальних служб
	розроблено механізм надання постраждалим  комплексних  послуг первинного, вторинного та третинного рівнів (включно з механізмом перенаправлення) з урахуванням потреб постраждалих осіб (залежно від статі, віку, стану здоров’я (інвалідності), обов’язків по догляду тощо);

підготовлено кейс менеджерів
	2026–2027 

	
	7) опрацювати та використовувати в роботі розроблений Державний стандарт соціальної послуги соціально-психологічної реабілітації осіб, які постраждали від домашнього насильства, насильства за ознакою статі та   сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією  та внесення відповідних змін до Класифікатора соціальних послуг
	Коростенський міський центр соціальних служб 

Відділ охорони здоров’я

Коростенське РУП
	затверджено Державний стандарт соціальної послуги соціально-психологічної реабілітації осіб, які постраждали від домашнього насильства, насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією
внесено зміни до Класифікатора соціальних послуг
	2026

	
	8) опрацювати та використовувати в роботі розроблений та впроваджений порядок проведення оцінки ризиків, що загрожують постраждалій особі, у загальних та спеціалізованих службах підтримки постраждалих осіб
	Коростенський міський центр соціальних служб 

Відділ охорони здоров’я

Коростенське РУП
	затверджено порядок проведення оцінки ризиків, що загрожують постраждалій особі

загальні та спеціалізовані служби підтримки постраждалих осіб застосовують порядок проведення оцінки ризиків, що загрожують постраждалій особі
	2026

	
	9) опрацювати та використовувати в роботі розроблений на національному рівні механізм перенаправлення потерпілих осіб до правоохоронних органів та органів правопорядку для реалізації права таких потерпілих на доступ до правосуддя
	Коростенський міський центр соціальних служб 

Відділ охорони здоров’я

Коростенське РУП УПСЗН
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	зростання кількості осіб, які реалізували своє право на доступ до правосуддя
	2026–2030

	20. Забезпечення надання спеціалізованої допомоги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, та незаконного позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України  на рівні громади
	1) проведення навчання для фахівців мобільних груп на рівні громад, які будуть надавати соціально-психологічну і медичну допомогу постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	усі фахівці мобільних груп пройшли навчання
	2026–2030

	
	2) забезпечення надання соціально-психологічної і медичної допомоги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, спеціалізованими мобільними бригадами/групами на рівні громади
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенський міський центр соціальних служб

Відділ охорони здоров’я

Коростенське РУП

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)   
	підготовлено аналітичний звіт з інформацією про кількість бригад /груп, що працюють на рівні громади (за видами наданої допомоги, місцем розташування), 
кількість осіб, які отримали допомогу (з розподілом за статтю, віком, типом допомоги, місцезнаходженням)
	2026–2030

	
	3) забезпечення надання безоплатної правничої допомоги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	«Коростенське бюро правничої допомоги» Коростенського відділу надання безоплатної правничої допомоги Північного управління надання безоплатної правничої допомоги Північного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги
	Підготовлено аналітичну довідку щодо отримувачів безоплатної правничої допомоги з питань, пов’язаних з сексуальним насильством, пов’язаним зі збройною агресією (з розподілом за статтю, віком, регіоном, категорією питань, типом отриманої допомоги)
	2026–2030

	
	4) проведення гендерного аналізу програм підтримки родин цивільних незаконно позбавлених свободи та військових полонених, дітей, а також процесу відновлення родин після звільнення військовополонених
	Заступник міського голови з питань гендерної політики 

УПСЗН (відділ з питань ветеранської політики)

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	підготовлено аналітичний звіт за результатами проведеного аналізу  з рекомендаціями щодо врахування гендерного підходу у відповідних політиках і програмах
	2026

	
	5)  розроблення та запровадження на рівні Коростенської громади механізмів перенаправлення потерпілих осіб до правоохоронних органів та органів правопорядку для реалізації права таких потерпілих на доступ до правосуддя
	УПСЗН
Коростенське РУП

«Коростенське бюро правничої допомоги» Коростенського відділу надання безоплатної правничої допомоги Північного управління надання безоплатної правничої допомоги Північного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	зростання кількості осіб, які реалізували своє право на доступ до правосуддя
	2026–2030

	21. Запровадження комплексного, ефективного та орієнтованого на постраждалих механізму надання репарацій / невідкладних проміжних репарацій та відшкодування збитків, втрат чи шкоди, що завдані збройною  агресією Російської Федерації проти України, до Реєстру збитків, завданих агресією Російської Федерації проти України
	1) розроблення форм заяв, алгоритмів перенаправлення та стандартних операційних процедур для обробки заяв і надання репарацій / невідкладних проміжних репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
УПСЗН 

Коростенське РУП

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	розроблено форми заяв, алгоритми перенаправлення та стандартні операційні процедури для обробки заяв і надання репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	2026

	
	2) впровадження механізму  призначення і виплати грошових виплат особам, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією 
	Коростенське відділення обслуговування громадян (Сервісний центр Головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області)

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	розроблено механізм невідкладних грошових виплат
	2026–2030  

	22. Посилення економічної стійкості осіб, які постраждали внаслідок воєнних дій, у тому числі від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	1) надання комплексної підтримки з працевлаштування та розвитку професійного потенціалу вразливим групам жінок і дівчат (зокрема ВПО та постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, ветеранкам, у тому числі з інвалідністю) з урахуванням доступу жінок із сільських громад, включно з мобільними або гібридними форматами участі
	Центр зайнятості
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	кількість жінок і дівчат з числа ВПО, постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, ветеранок, у тому числі з інвалідністю, які здобули нову професійну кваліфікацію
частка жінок, які були працевлаштовані після завершення навчання
	2026–2030  

	
	2) проведення заходів для підвищення рівня фінансової грамотності, з питань бюджетування та інвестицій з урахуванням потреб різних груп жінок і дівчат
	Центр зайнятості
орган місцевого самоврядування
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	проведено дослідження (опитування) щодо потреб різних груп жінок і дічат  

кількість осіб, залучених до навчальних заходів (тренінгів/курсів/вебінарів) - не менше 200
	2006–2027

	Оперативна ціль 4.3. Забезпечено інституційну спроможність суб’єктів, які виявляють, розслідують злочини сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, та інші воєнні злочини, а також надають допомогу постраждалим від такого насильства

	23. Підвищення рівня обізнаності представників сектору безпеки і оборони щодо сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, міжнародних стандартів реагування та потреб постраждалих
	1) включення до посадових інструкцій посадових осіб сектору безпеки і оборони положення щодо попередження, ідентифікації, фіксації та реагування на випадки сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією,  та інших воєнних злочинів
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенське РУП
	оновлені посадові інструкції в 100 відсотків ключових установ сектору безпеки і оборони
	2026–2027

	
	2) запровадження регулярних інструктажів та тренінгів для особового складу сектору безпеки і оборони щодо порядку дій у разі ідентифікації сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, та інших воєнних  злочинів
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенське РУП

СБУ (за згодою)

заклади освіти сектору безпеки і оборони (за згодою)

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	розроблено та розповсюджено спеціальні інструктивні матеріали щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією,
щорічно інструктажами охоплено не менше 5 000 осіб сектору безпеки і оборони
	2026–2030 

	
	3) опрацювання та використання в роботі розроблених та затверджених навчальних програм і матеріалів з питань запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією,  для всіх категорій персоналу сектору безпеки і оборони відповідно до міжнародного гуманітарного права
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенське РУП

СБУ (за згодою) 

Нацсоцслужба

заклади освіти сектору безпеки і оборони (за згодою)
	кількість розроблених і затверджених навчальних програм з питань запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією (за категоріями цільового персоналу).
	2026–2030 

	24. Забезпечення  високого рівня знань та навичок фахівців, які працюють з особами, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією,  та інших воєнних злочинів
	1) опрацювати та використовувати в роботі розроблені навчальні курси для розвитку спроможності надавачів послуг, які працюють з особами, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Охорона здоров’я
Коростенський міський центр соціальних служб

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	кількість розроблених і затверджених навчальних програм щодо роботи з постраждалими від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	2026–2027 

	
	2) організація проведення навчання персоналу медичних установ, установ судово-медичної та судово-психіатричної експертизи, соціальних установ відповідно до сфери їх компетенції з ідентифікації та допомоги постраждалим, у тому числі щодо репарацій, використання постраждалоцентричного підходу та використання системи перенаправлення на основі кейс-менеджменту та щорічне проведення моніторингу отриманих знань
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Охорона здоров’я

Коростенський відділ державної виконавчої служби у Коростенському районі Житомирської області Центральноого міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Київ)

Судмедекспертиза міста Коростень

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	щорічно навчені щонайменше 2 000 осіб з відповідних установ

рівень знань персоналу зростає щороку щонайменше на 15 відсотків за результатами оцінювання

підготовлено та опубліковано аналітичний звіт щодо результатів навчання
	2026–2030

	
	3) проведення систематичних комплексних навчань для органів місцевого самоврядування з питань етичної та чутливої комунікації щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією
	Заступник міського голови з питань гендерної політики

	частка посадових осіб місцевого самоврядування, які пройшли навчання щодо комунікації щодо з питань сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
частка посадових осіб місцевого самоврядування, які демонструють високий рівень знань щодо комунікації з особами, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, з урахуванням їх статі, віку, місця проживання)
	2026–2030 

	
	4) організація проведення навчань (тренінгів, супервізій, інтервізій) працівників центрів з надання безоплатної правничої допомоги (ЦНБПД) та адвокатів з питань допомоги, орієнтованої на потерпілих та чутливої комунікації з потерпілими від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	«Коростенське бюро правничої допомоги» Коростенського відділу надання безоплатної правничої допомоги Північного управління надання безоплатної правничої допомоги Північного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги


	частка працівників ЦНБПД та адвокатів, які пройшли навчання (з розподілом на працівників /    адвокатів, за  статтю);

частка фахівців, які продемонстрували покращення знань за результатами пройденого навчання (з розподілом на працівників /    адвокатів, за  статтю);
частка фахівців, які застосовують набуті знання на практиці
	2026–2030

	25. Впровадження в правоохоронних органах та органах кримінальної юстиції потерпіло-центричну систему роботи з особами, потерпілими від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, та інших воєнних злочинів
	1) розроблення та затвердження правил етичної взаємодії з постраждалими від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, в системі кримінальної юстиції
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенський відділ державної виконавчої служби у Коростенському районі Житомирської області Центральноого міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Київ)

Коростенське РУП
	затверджено правила етичної взаємодії з постраждалими від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, в усіх органах системи кримінальної юстиції
	2026–2030

	
	2) проведення навчань та підвищення кваліфікації працівників правоохоронних органів, слідчих, прокурорів, спеціалістів служби безпеки, адвокатів і суддів щодо особливостей із розслідування та розгляду справ сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, гендерно чутливого підходу до спілкування з постраждалими
	Тренінговий центр прокурорів (за згодою)

Національна поліція 

Мін’юст 

Національна школа суддів (за згодою)

Вища школа адвокатури Національної асоціації адвокатів (за згодою) 

СБУ (за згодою)

заклади освіти сектору безпеки і оборони (за згодою)

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	підготовлено аналітичну довідку з інформацією, зокрема, щодо частки працівників правоохоронних органів, слідчих, прокурорів, спеціалістів служби безпеки, адвокатів і суддів, які пройшли підготовку з особливих аспектів справ, пов’язаних з сексуальним насильством, пов’язаним зі збройною агресією, (з розподілом за спеціалізацією, відомством, статтю, віком, місцезнаходженням), частки підготовлених фахівців, які демонструють покращення знань про особливості справ, пов’язаних з сексуальним насильством, пов’язаним зі збройною агресією, після завершення навчання (з розподілом за спеціалізацією, відомством, статтю, віком, місцезнаходженням)
	2026–2030

	
	3) проведення спеціалізованих тренінгів для слідчих, прокурорів, суддів щодо постраждалоцентричного підходу
	Національна школа суддів (за згодою)

Тренінговий центр прокурорів (за згодою)

Вища школа адвокатури Національної асоціації адвокатів
заклади освіти сектору безпеки і оборони (за згодою)

Урядовий уповноважений з питань гендерної політики

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	щороку навчання проходить не менше 500 працівників системи кримінальної юстиції
	2026–2030

	26. Розроблення механізмів визнання та надання допомоги дітям, народженим унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, з урахуванням віку, інтересів дитини та недопущення стигматизації
	1) проведення ситуаційного аналізу потреб, бар’єрів у доступі до можливості реалізації прав та послуг, а також оцінку наявних інструментів державної підтримки для дітей, народжених унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	Служба у справах дітей
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	проведено ситуаційний аналіз
	2026–2027

	
	2) опрацювання та використання в роботі розробленого та затвердженого міжвідомчого алгоритму дій щодо надання комплексної допомоги дітям, народженим унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, з урахуванням віку, найкращих інтересів дитини, добровільності, конфіденційності та недопущення стигматизації
	Служба у справах дітей
Охорона здоров’я
Відділ освіти

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	розроблено міжвідомчий алгоритм виявлення дітей, народжених унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	2026–2028

	
	3) інтеграція питань визнання та підтримки дітей, народжених унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, у державну політику у сфері захисту прав дитини, соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, перехідного правосуддя та ґендерної рівності
	УПСЗН

Коростенський міський центр соціальних служб

Служба у справах дітей

Охорона здоров’я
	питання визнання та підтримки дітей, народжених унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, інтегровано у державні політики
	2026–2030

	
	4) опрацювання та використання в роботі розроблених та впроваджених комунікаційних кампаній, спрямованих на недопущення дискримінації та стигматизації дітей, народжених унаслідок сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, а також підвищення обізнаності фахівців, що працюють із дітьми
	Коростенський міський центр соціальних служб

Служба у справах дітей
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	підготовлено методичні рекомендації щодо проведення комунікаційних кампаній
	2026–2028

	27. Підвищення професійної стійкості надавачів послуг із запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією
	1) опрацювання та використання в роботі розробленої концепції програми підтримки персоналу для запобігання вигоранню серед надавачів послуг із запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Охорона здоров’я
громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	розроблено концепцію програми запобігання професійному вигоранню серед надавачів послуг постраждалим від сексуального насильства, пов’язаному зі збройною агресією
	2026–2030

	
	2) проведення регулярних сесій підтримки для фахівців, які надають послуги із запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією, з метою запобігання професійному вигоранню
	Заступник міського голови з питань гендерної рівності

УПСЗН

Коростенський міський центр соціальних служб

Коростенське РУП

Служба у справах дітей

Охорона здоров’я 

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	частка фахівців, які відвідують сесії підтримки із загальної кількості фахівців,

які надають послуги постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією (з розподілом за спеціалізацією, типом сервісу, статтю, віком і місцезнаходженням)

частка відвідувачів сесій, які повідомили про покращення здатності справлятися зі стресом, пов’язаним з роботою (з розподілом за спеціалізацією, типом сервісу, статтю, віком і місцезнаходженням)
	2026–2030

	Оперативна ціль 4.4. Підвищено інформування про сексуальне насильство, пов’язане зі збройною агресією, та обізнаність постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, щодо звернення за допомогою та доступу до правосуддя

	28. Підвищення обізнаності громадськості щодо ідентифікації злочинів сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, правовий захист та послуги підтримку постраждалих осіб
	1) проведення загальнонаціональних та регіональних кампаній з підвищення обізнаності суспільства про:

   сексуальне насильство, пов’язане зі збройною агресією (поняття, форми, план дій постраждалих і свідків, можливості отримання медичної допомоги, ефективні способи надання емоційної підтримки постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, без повторної травматизації, чутлива комунікація з постраждалими);

     спеціалізовані служби підтримки постраждалих та можливість отримати в них допомогу;

     доступ до правосуддя для постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, зокрема надання постраждалим інформації про їхні права, про те, як звернутися до   правоохоронних органів, суду, отримати юридичну консультацію, скористатися послугами юридичного представництва 
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
УПСЗН

Коростенський міський центр соціальних служб

Коростенське РУП

«Коростенське бюро правничої допомоги» Коростенського відділу надання безоплатної правничої допомоги Північного управління надання безоплатної правничої допомоги Північного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	проведено вибіркове опитування населення щодо обізнаності з питань ідентифікації сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, та його форм, наявних спеціалізованих служб підтримки постраждалих осіб (з розподілом за формами та статтю, віком, місцем проживання);

підготовлено аналітичний звіт щодо кількості звернень від постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, які надійшли до спеціалізованих служб підтримки, кількості звернень постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, до суду, ЦНБПД
	2026–2030

	29.Підвищення обізнаності українців та українок про запроваджений механізм надання репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією та Реєстр збитків, завданих агресією Російської Федерації проти України
	1) проведення інформаційних кампаній, спрямованих на підвищення обізнаності суспільства про механізми відшкодування збитків, завданих агресією Російської Федерації проти України, зокрема, надання репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенський відділ державної виконавчої служби у Коростенському районі Житомирської області Центральноого міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Київ)

УПСЗН

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	кількість проведених інформаційних кампаній щодо механізмів надання репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією
	2026–2030

	
	2)поширення розроблених інформаційних матеріалів про механізми відшкодування збитків та репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією,  серед надавачів послуг із запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією, на національному та місцевому рівнях
	Заступник міського голови з питань гендерної політики
Коростенський відділ державної виконавчої служби у Коростенському районі Житомирської області Центральноого міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Київ)

УПСЗН

Коростенське РУП

Охорона здоров’я

 «Коростенське бюро правничої допомоги» Коростенського відділу надання безоплатної правничої допомоги Північного управління надання безоплатної правничої допомоги Північного міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги

громадські об’єднання та міжнародні організації (за згодою)
	частка фахівців надавачів послуг постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією, які знають про механізм репарацій постраждалим від сексуального насильства, пов’язаного зі збройною агресією (з розподілом за спеціалізацією, відомством, місцезнаходженням)
	2026–2030
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